SYIRUL FORCATIES $1 CERCETARS LICEUL TEHNOLOGIC ,CENERAL DE MARINA

& 2 email inarinael@emailcom
1 '\/} = website: htips www limarinagi ro
. & B

R COD SIRUES 1256395 / CTF 3264627

NICOLAE DUMITRESCU M IAYCAN" GALATI
“a Str. Portolui , nr. 57, RO-800211
» Tel. 0236417421

MR, 118S /6. 04.3058

GHID

PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA

HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A
HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

al Liceului Tehnologic ,,General de Marini Nicolae

Dumitrescu Maican” din Galati

Functia, nume si prenume

Data

Intocmit;

Porosnicu Elena-secretar sef

10.04.2025

Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,General
de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati

16.04.2025



ISJ-3
anonim


L
@.}u:;uw:wm EDRCATIOG 32 CERCETARD LICEUL TEHENOQLOGIC ,GENERAL DE MARINA

. NICOLAE m.:’;wnmmm;uc& v GALATE _ g:'
= Str. Portului , nr. 87, RO-800211 L
b B Tel. 0236417421
& i . enil: ]mmrmg_@i.@g&sgi};m’:m
‘,\; %‘-" < 4@‘.}:‘ website: Bttps ewww limarinagl ro
Yo gy g 9P 9 hE e
‘“&i:; i:;f‘“ COD SIRUES 1236308 / CIF 3264627

CUPRINS

Capitolul I Principii directoare

Capitolul 1I Cadrul legal

Capitolul III Scop si obiective

Capitolul IV Aplicabilitatea

Capitolul V Definitii

Capitolul VI Roluri si responsabilititi

Capitolul VII Procedura de plingere/sesizare si de solutionare a cazurilor de hértuire
Capitolul VIII Sanctiuni

Capitolul IX Monitorizare si evaluare

Capitolul X Dispozitii finale si tranzitorii

Anexi - Acord de confidentialitate



CATERY $8 CEROETARN LICEUL TEHNOLOCIC ,CENERAL DE MARINA
NICOLAE DUMITRESCU MAICAN" GALATY
Str. Portului , nr. 57, RO-800211
Tel. 0236.417421
email: Bnsrmasl@email vom
webyite: Bttps - Foonw murinagl ro

COD SIRUVES 1256303 / CIF 3264627

GALATE

I. 1. Principii directoare
Art. 1 Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Tehnologic ,,General de
Marind Nicolae Dumitrescu Maican” din Galafi se obliga sa asigure un mediu sigur pentru tofi
angajafii, fard discriminare pe bazd de rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald, virstd, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV,
apartenen{d la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social §i cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice.
Art. 2 Asigurarea egalitafii de sanse i de tratament intre femei si birbafi este fundamentali si orice
formd de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerati
o formd de incélcare a demnitafii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.
Art. 3 Liceul Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati va aplica o
politicd de tolerantd zero pentru hirfuirea pe criteriul de sex si harfuirea morald la locul de munci, va
trata cu seriozitate §i promptitudine toate incidentele §i va investiga toate acuzatiile de hartuire.
Art. 4 In cadrul Liceului Tehnolo gic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati se
va sancfiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ci a hirfuit o altd persoans, aceasta
putdnd duce inclusiv pand la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricirei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii nr.199/2023 a invatamantului superior si
ale Legii nr. 53/2003
- Codul muncii .
Art. 5 La nivelul Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati,
conducerea liceului va asigura un mediu sigur pentru tofi angajatii, in care toate reclamatiile de
hirfuire pe criteriul de sex si hérfuire morald la locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si in condifii de confidentialitate.
Art. 6 In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate i tratate
cu respect §i considerafie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.
Art. 7 Hértuirea gi hirfuirea sexuald se manifesta nu numai la locul de munci, dar si in ceea ce
priveste accesul la muncd, la formare si promovare profesionald. Acestea sunt contrare principiului

egalitdfii de tratament Intre femei gi barbati si constituie discriminare pe criteriul de sex.
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II.

Cadrul legal

IL.1. Cadrul legal european:

[I.1. Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in

favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca

prevede cd hérfuirea va fi consideratd o formad de discriminare, atunci cdnd se manifestd un

comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a

crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

I1.2.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind

punerea in aplicare a principiului egalitafii de sanse i al egalititii de tratament intre barbati si femei

In materie de incadrare in munca si de munci (reforma).

i

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

I1.2.
»

>

>

Y

Legislatie nationala:

Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea nr. 970/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterca
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munca, actualizati

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté si completetats;

Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificari si completdri ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, actualizat;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd;

Hotarérea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)
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111, Scop si obiective

Art. 8 Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Liceului Tehnologic ,,General de
Marind Nicolae Dumitrescu Maican™ din Galati instrumentele necesare in exercitarea deplina a
drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.

Art. 9 Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiinfei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile
necesare pentru un climat in care primeazd Increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul,

dedicafia pentru satisfacerea interesului general.

IV. Aplicabilitatea

Art. 10 Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor Liceului Tehnologic ,,General de Marina
Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati, precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza in
timpul programului de lucru.

Art. 11 (1) Hérfuirea poate si apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex.

2) In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice s1 profesionale la locul de
muncd si care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune maésurile prevazute in
cuprinsul ghidului.

Art, 12 (1) Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei s1 angajati, dar nu in mod exclusiv.
(2) Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil st imprevizibil (angajatii din

pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

Art. 13 Orice tip de hirfuire este interzis, atit la locul de muncd, cét si in afara acestuia, cind este
vorba de participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, activitdti de formare
continud sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii Liceului Tehnologic ,,General de Marind

Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati.
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V. Definitii

Art. 14 In intelesul prezentului Ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
- Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire = comisia desemnati prin decizia
directorului sa investigheze si si solufioneze plangerile sau sesizarile privind hartuirea, in

- temelul prevederilor art. 2 din Procedura cercetdrii disciplinare prealabile:. din cadrul Liceului
Tehnologic ,, General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” Galati.

- Confidentialitate = este atribut de securitate conform ciruia reclamatiile de hartuire pe criteriul
de sex i hérfuire morala la locul de munci vor avea caracter secret. In baza acestui atribut, membrii
Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hartuire vor semna un acord de confidentialitate sub
sanctiunile prevederilor si ale art. 26 alin. (2) art. 39 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal.

- Date cu caracter personal = inseamnd orice informatii privind o persoand fizici identificati sau
identificabild (,,persoana vizatd”); o persoand fizici identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

- Locul de munci = este spatiul fizic sau virtual in care o persoana isi desfasoara activitatea
profesionald in baza unui contract de munca. Acesta include orice locatie in care angajatul fsi
indeplineste sarcinile specificate de angajator, in conformitate cu termenii si conditiile stabilite in
contractul individual de munci.

- Proces-verbal de intervievare al angajatului = actul administrativ emis de citre Comisia de
primire $i solufionare a cazurilor de hirfuire cu ocazia audierii angajatului cu privire la faptele de
hartuire.

- Raportul de caz = actul administrativ emis de cétre Comisia de primire si solutionare a cazurilor
de harfuire anterior desfdsurdrii anchetei in vederea inregistririi si gestiondrii plangerilor sau
sesizdrilor privind hartuirea.

- Raportul final = actul administrativ emis de citre Comisia de primire si solutionare a cazurilor
de hérfuire ca urmare a finalizdrii solutionarii plangerii/sesizarii prin care comisia detaliazi
investigafiile, constatarile si masurile propuse, dupi caz, si pe care il va inainta directorul liceului.

- Sanctiuni disciplinare = sanctiunile previzute de legislatia incidenta personei care, in urma
finalizdrii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovata de hartuire;

Art. 15 Definirea notiunii de hiirtuire:

(1) Hértuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand si se simtd
ofensatd, umilitd sau intimidata.

(2) Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activitdti sexuale ca o
condifie a angajirii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant
sau umilitor.

(3) Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hértuire
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LALAYY

fizicd, verbald si nonverbali.

In acceptiunea Legii nr. 202/2002, prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin harfuire sexuald se intelege situafia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane i in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

prin hirfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau secris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau
psihologicd a unei persoane.

in intelesul O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
constituie harfuire si se sancfioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasi,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenentd la
o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

constituie hirfuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal,
dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legéturd cu raporturile de munci, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sdndtafii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmitoarele forme: conduiti ostild sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau
gesturi.

constituie harfuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art. 16 Exemple de hiirtuire Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hartuire la

locul de muncd includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta
fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor legate de locul de
muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viaja privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite
pentru intélniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale,
observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sunt ficute in mod

sistematic/repetat §i dacd urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile si conduci la vatamari fizice,
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psihologice, sexuale.
3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive

sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute In mod sistematic/repetat.

4. Hartuire morald la locul de munci, in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si

completdrile ulterioare:

a) Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a condifiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitdfii angajatului, prin
afectarea sindtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al

acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

- conduitd ostila sau nedoriti;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi;

a) Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizici intrd sub
incidenta hértuirii morale la locul de munca.

5. Alte exemple:

—manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

—insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

— folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

— comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze stinjencala
sau suferinta,

— atenfie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbald ori fizicd nedoritd;— efectuarea sau trimiterea repetati de: apeluri
telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu

conotafii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privatd a unei persoane;
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- Intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata personala,

interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiala

sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

—avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintri;

—sugestil privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea

profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

Art. 17 Exemple de atitudini care sunt legitime in relafia cu angajatul, fiind prerogative ale

angajatorului, si nu constituie harguire:

— supravegherea directd a angajatilor, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferirea

de feedback despre performanta muncii;

—luarea de masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui

VI Ro

angajat intr-un plan de imbunatétire a performantei;

—luarea de mésuri disciplinare rezonabile;

— transmiterea directivelor legate de atributii, cum si cind ar trebui facuta activitatea;
- solicitarea de actualizdri sau rapoarte;

— aprobarea sau refuzul solicitarilor de timp liber.

luri si responsabilititi

Art. 18 (1) Directorul Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican”

Galati

b)

c)

d)

asigurd:

ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate;

de implicarea tuturor angajatilor in climinarea situatiilor de hirfuire pe criteriu de sex si
hartuire morald la locul de muncd, prin crearea unei abordiri pragmatice in gestionarea acestui
tip de situatii;

de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor sd fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

cd incidentele In care se susfine existenta hdrtuirii sunt investigate cu maximd seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

cd angajafil congtientizeazd cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢i nu au

constrdngeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd situatiile



Pk
%ﬁ;@ SAIMESTERLH FOUCATIE: 32 CIROCITARD LICEUL TEHNOLOGIC ,GENERAL DE MARINA
4 N NICOLAE DURMITRESCU MATCAN" GALATI
e q% Str. Portului , nr. 87, RO-800211
&4 e Tel 0236.41742

emaill tmarinasl @email com

% » . y ¥ webnite: https Ywwwlbsrinagiro
2% . ¥
£ i ¥

?3‘;“ e COD SIRUES 1256398 / CTF 3264627

prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;
g) ca se constituie Registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile
care va contine numdr de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

(2) Directorul liceului numeste, prin decizie, o comisie pentru primirea §i  solutionarea
plangerilor/sesizarilor, respectiv Comisia de prevenire si combatere a comportamentului inadecvat
(CPCCI), constituitd in temeiul art. 2 din Procedura cercetdrii disciplinare prealabile:nr. de inreg.
J189/01.10.2024 din cadrul Liceului Tehnologic ,, General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican”
Galafi.

(3) Directorul liceului demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura cd tofi angajatii care se
dovedesc vinovafi de cazurile confirmate de hirtuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile

legale i asigurd toate masurile de protectie a victimei.

(4) Directorul liceului are rolul de a pune in aplicare prezentul Ghid insa fara a face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenfa acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al

presupusului hartuitor).

Art. 19 (1) Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hirfuire va fi numita prin act administrativ
al directorului (decizie).

(2) La momentul numirii, membrii din Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire vor semna
un acord de confidentialitate (conform Anexei), sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale
art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire se va tine seama de;

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita eticd §i profesionald a persoanclor desemnate si faca parte din comisia care va ancheta cazul
de harfuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate §i rectorul universitatii;
4. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv in egalitatea de sanse.

Art. 20 (1) Comisia este constituitd din cel putin 6 membri titulari , dupa cum urmeaza:

- doi membri din Consiliul de Administratie al liceului, respectiv doi profesori, din care unul are
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calitatea de presedinte
- un membru va fi cadru didactic din cadrul Comisiei de etici preuniversitar,

- un membru va fi cadru didactic din cadrul Centrului de consiliere psihologicd si orientare pentru
carierd,

- un membru va fi personal auxiliar cu formare juridica,
- un membru va fi un reprezentant al elevilor.
(2) Comisia va avea si un secretar fird drept de vot.

(3) Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi postat online pe site-ul liceului si diseminat

tuturor angajatilor, dupd modelul urmator :

rNr. crt.l Numele si prenumele Functie E-mail
1. |prof. Popescu Anca membru CA “
2. [Porosnicu Elena Resurse umane “
3. |Pricope Alberto psiholog scolar _
4. |Buruiand Gabriela Ionela reprezentant sindical/
5. [Tudor Violeta jurist ISJ =

Art. 21 Atributiile Comisiei:

a) asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigurd suport §i consiliere pentru angajatii afectafi de un incident de tip hirtuire, situafiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atenfia cuvenitd;

¢) participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza directorului toate situatiile de tip harfuire care i sunt aduse la cunostinta;

e) coopereazi cu angajafii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu

conducerea liceului.


ISJ-3
anonim

ISJ-3
anonim

ISJ-3
anonim
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Art. 22 Activitatea Comisiei are la baza urmitoarele principii:

a)

b)

f)

g)

prezumtia de nevinovitie, in bazi cireia angajatul este nevinovat atita timp cdt vinovétia nu
a fost dovedita
claritatea procedurii, in baza cireia Comisia va trebui si procedeze la solutionarea cauzei fira

Intdrzieri si cu respectarea termenelor.

garantarea dreptului la apérare, in baza cdruia se recunoaste dreptul angajatului de a fi audiat,

de a prezenta orice dovezi in apirarea sa si de a fi asistat

contradictorialitatea, in baza cdreia se asigurd posibilitatea conferiti partilor de a discuta si
combate orice element de fapt sau de drept in legiturd cu presupusa abatere disciplinara dedusa
analizei Comisiel.

proportionalitatea, in baza cireia la sanctiunea stabilitd trebuie si se ia in considerare
gravitatea faptei, circumstantele in care a fost sdvarsitd, dacd au mai existat astfel de abateri
anterior.

legalitatea sanctiunii, in baza careia Comisia poate propune aplicarea de santiuni previzute de
lege

unicitatea sanctiunii, in baza cireia pentru o abatere disciplinara se poate aplica o singurd

sanctiune disciplinara.

Art. 23 Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)

stabileste locul, data si ora de desfisurarea a lucririlor comisiei
conduce sedintele comisiei

coordoneazd activitatea comisiei si secretariatul acesteia.

Art. 24 Secretarul Comisiei are urmitoarele atributii:

a)

b)

primeste si inregistreazi plangerile/sesizirile in registrul special al comisiei;

realizeazd, la solicitarea presedintelui, convocarea membrilor comisiei, a persoanei a cirui
presupusa faptd formeazi obiectul dosarului i a persoanelor care urmeaza a fi audiate;
redacteaza procesele-verbale intocmite in cadrul comisiei;

pastreazd documentelor elaborate/gestionate, atét in format electronic, cét i pe suport hartie.
redacteazd raspunsurile citre petenti.

respectd confidentialitatea documentelor la care are acces in cadrul Comisiei |
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VII Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Art. 25 Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul liceului, au caracter
administrativ,
Art. 26 Procedura informali
Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daca este posibil, si informeze presupusul harfuitor ci
percep comportamentul Tn cauzi drept nedorit si deranjant.
Pot apérea situatii de harfuire in relatii inegale, adici intre o persoand cu functie de conducere si o
persoand cu functie de executie.
De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima si il informeze pe presupusul
haruitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant, de
exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de harfuire
sau superiorul victimei.
Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hdrtuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hértuitor despre comportamentul nedorit gi deranjant.
De asemenea, va comunica acest lucru unui alt reprezentant cu rol de conducere a
institutiei sau reprezentantului sindical, dupa caz. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura cd victima este informatd corespunzator astfel ¢ alegerea in mod informal a solutionrii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreasca si o rezolvare formald, in cazul in care
hértuirea continu.
Art. 27 Procedura formala

) La primirea plangerii/sesizarii de hartuire, Comisia va trebui :

sd Inregistreze pldngerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

(1

1.

2. sd se asigure cd victima infelege procedurile pentru solutionarea pléngerii/sesizrii;

3. sa pastreze o eviden{d confidentiald a tuturor discufiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5.s54 se asigure cd victima stie cd poate depune pléngere/sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

(2) Pe parcursul procedurii de solufionare a pléngerii/sesizarii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
(3) Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii de solutionare a

pléngerii/ sesizarii (daca are calitatea de membru al sindicatului).

(4) Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica
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sau psihologica.
Art. 28 Etapele procedurii formale de desfisurare a anchetei sunt urméatoarele:
a) Depunerea plangerii/sesizarii
b) Raportul de caz
c) Ancheta
d) Solutionarea plangerii/sesizarii
e) Plangerea/sesizarea interna
Art, 29 Depunerea plingerii/sesizarii

(1) Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimata in formi serisi (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumatd prin semnituri de ciitre victimi, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbali (discutie cu persoanele responsabile, in
urma careia se va intocmi un proces-verbal).

(2) Prin exceptie de la alineatul anterior, victima poate depune o sesizare scrisa si fird semnaturd olografi.
in situatia In care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se
examineazd si se solutioneazd daci contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe criteriul
de sex sau hartuire morala.

(3) Plangerea/sesizarea se depune personal sau la adresa de e-mail a presedintelui Comisiei mentionati la
art. 20 alin.3 al prezentului Ghid .

Art. 30 Raportul de caz

(1) Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere - vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere:
datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei - Comisia sesizati trebuie:

- i comunice victimei posibilitafile de solufionare si si analizeze solicitirile acesteia si si clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luati;

- 54 0 Indrume cétre consiliere psihologicd, juridica §i sd consemneze misura propusi §i agreati;

- s se asigure cd se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte
de hirfuire - Comisia sesizata trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului harfuitor si rispunda plangerii;
b) sd se asigure ci presupusul hértuitor infelege mecanismul de reclamare;

c) sé informeze presupusul hartuitor cu privire la politica instituiei in cazul hartuirii, hirtuirii sexuale,
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dar si cu privire la legislatia nationali in domeniu;
d) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sancfiuni;
e) s faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doua parti;
f) sd se asigure cd se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

(2) Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucriitoare de la depunerea
plangerii/sesizarii.

(3) Prin raportul de caz comisia propune directorului, dacd este cazul, misuri de protectie a victimei
cu respectarea prevederilor legale.
Art. 31 Ancheta
(1) Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii liceului.
(2) Procesul de investigatie presupune ¢d membrii Comisiei trebuie:
a) s infervieveze separat victima i persoana acuzati;
b) sd intervieveze separat alte par{i terte relevante;
¢) s Intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprindd sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalititi de solufionare a sesizérii, ludnd in
considerare care este solufia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul In care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si faci recomandiri pentru a se
asigura cé nu este afectat climatul de munc, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;
f) sd {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;
g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sé se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tirziu in termen
de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.
Art. 32 (1) Presedintele comisiei stabileste termenul de prezentare si va dispune invitarea persoanei a
carei faptd a fost sesizatd si a persoanelor la care se face referire in plangere/sesizare.
(2) Procedura de invitare in fata comisiei se face cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de termenul
stabilit pentru intervievare.

- Invitatia se va intocmi fn formd scrisd si va cuprinde locul, data, ora unde urmeazi a se realiza

intervievarea/audierea si obiectul plangerii/sesizarii.
Art. 33 (1) Angajatul a cérei presupusd faptd este anchetat are obligatia de a se prezenta personal la

solicitarea Comisiei.
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(2) Intervievarea celor implicati (victimei, presupusului autor al hdrtuirii anchetate, a tertilor implicati)
se consemneazd obligatoriu Intr-un proces-verbal. Procesul-verbal se semneazd de citre presedinte,
membri, secretar si de citre persoana intervievati.

(3) Refuzul presupusului autor de a se prezenta la intervievare sau de a formula pozitii scrise
referitoare la faptele sesizate Impotriva sa se consemneazi intr-un proces-verbal si acest refuz nu
impiedica aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art. 34 Solutionarea plingerii/sesizirii

(1) Solutionarea plangerii/sesizérii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatarile si misurile propuse, dupi
caz, si pe care il va Tnainta directorului liceului.

(2) Raportul final trebuie si contin cel putin urmitoarele elemente:

1. numdrul si data Inregistrarii plangerii/sesizarii;

2. numele si prenumele angajatului a cérei presupusi fapta a fost anchetati, locul de munca al acestuia;
3. numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea;

4. prezentarea faptei si circumstantele in care aceasta s-ar fi petrecut;

5. probele administrate (inclusiv probe scrise si intervievare persoane implicate)

6. propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild/solutia de plangere/sesizare nefondati;

7. motivarea propunerii in fapt si in drept;

8. 1n cazul in care nu se poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si facd recomandri pentru a

se asigura cd nu este afectat climatul de muncé, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport.

Art. 35 Plangerea/Sesizarea externi

(1) Orice angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte
institufii care au competente in domeniul hir{uirii.

(2) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare, la: Inspectoratul Teritorial de Muncd sau Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii sau instanfele de judecati competente sau la organele de cercetare

penald (daca harfuirea este atit de grava, incét se incadreaza in formele previzute de Codul penal) .
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VIII. Sanctiuni
Art. 36

(1) Orice persoand care, In urma finalizdrii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovata
de hartuire, poate fi supusd sanctiunilor previzute de;

- Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificirile si completarile ulterioare;

—Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare;

—0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirtuire.

(3) Se vor aplica sancfiuni proporfionale, pentru a se asigura ci incidentele de harfuire nu sunt tratate
ca flind comportamente normale/tolerabile.

(4) Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducitorului se regisesc in O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbafi, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si se aplica proportional
cu gravitatea faptelor.

IX. Monitorizare si evaluare
Art. 37

(1) Liceul cunoaste importanta monitorizirii prezentului ghid privind prevenirea si combaterea
harfuirii pe criteriu de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munci si se va asigura de aplicarea
acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.

(2) Conducitorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hérfuire vor monitoriza §i vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent,
inclusiv numirul de incidente Inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si
recomandadrile trasate.

X Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 38

(1) Prezentul Ghid intrd in vigoare la data adoptirii sale de citre Consiliului de Administratie (CA) al
liceului.

(2) Ghidul se completeazi cu toate prevederile legale in materie.

Art, 39

(1) Dupd aprobarea in sedinta CA, Ghidul va fi publicat pe site-ul liceului.
(2) Conducitorii locurilor de munca sunt obligafi si aduca la cunostinfa personalului din
subordine si si asigure respectarea prevederilor prezentului Ghid.

Prezentul Ghid a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.04.2025
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Anexa
ACORD DE CONFIDENTIALITATE
SUBSEMNALUL () cevvivieriiiiiitiiieictceeee et se e ere e s ee et e e s s en e eeesesereseas , posesor al C.I.,
serid......... N 1 , cu domiciliul Tn St vovveeeeeeveeeere e I 3V R ,
localitatea........cooveevvverriveivieinnenes O , angajat/a al/a Liceului Tehnologic ,,General

de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” din Galati in functia de in calitate de
presedinte/membru/secretar in cadrul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire; declar
urmétoarele:

- Ma angajez sd pdstrez cu strictefe confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si a
informatiilor cu regim confidential ce mi-au fost, sau imi vor fi incredintate, sau la care voi avea acces
direct/indirect pentru a-mi indeplini atributiile In cadrul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire;

- Ma angajez si respect principiile, prevederile legale, procedurile universititii privind prelucrarea si
protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale;

- Ma angajez ca datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarca calititii
de presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire vor fi
stocate exclusiv in cadrul echipamentelor apartinind universititii si nu vor fi utilizate prin nicio
actiune de prelucrare/transfer/divulgare/comunicare  pe dispozitive/platforme personale sau
neautorizate expres de catre universitate;

- Ma angajez ca orice divulgare neautorizatd si/sau orice situatie/incident/risc privind
integritatea/disponibilitatea/securitatea si/sau confidentialitatea datelor personale si a informatiilor
confidentiale vor fi comunicate cu claritate directorului si responsabilului cu protectia datelor;

- Am luat la cunostinta cd obligatia de confidentialitate vizeazd exercitarea calitatii de
presedinte/membru/secretar al Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hértuire, sub
sancfiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.

227 alin.(1) din Legea nr.286/2009 privind Codul penal (cu modificarile si completarile ulterioare).

Data Semnitura





