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L 1. Principii directoare

Art. 1 Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Tehnologic ,,General de

Marind Nicolae Dumitrescu Maican" din Galafi se obligd sd asigure un metliu sigur pentru toli
angajalii, lird discriminare pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,

convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, dizabilitate, boafd, cronicd necontagioasd, infectare HIV,

apartenenlA 1a o categorie defavorizald sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect

restr6ngerea, inldturarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor

omului qi a libertdlilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,

economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vie{ii publice.

Art. 2 Asigurarea egalitaJii de ganse gi de tratament inhe femei qi bAxba{i este fundamentald qi orice

formd de manifestare a relaliilor de putere dinhe bdrbali gi femei este strict interzisb, fiind consideratd

o fotmd de incdlcare a demnitAtrii umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor

sau ofensator.

Art. 3 Liceul rehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumihescu Maican" din Galali va aplica o

politicd de toleran|d Tero pentru hdrluirea pe criteriul de sex qi hdrfuirea moral[ la locul de muncd, va

trata cu seriozitate qi promptitudine toate incidentele qi va investiga toate acuzaliile de hd4uire,

Art' 4 in cadrul Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican" din Galali se

va sanc{iona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit cd a h64uit o altA persoana, aceasta

pu6nd duce inclusiv p6nd la concedierea de 1a locul de muncd. Aplicarea oricdrei sanc{iuni

disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii nr.19912023 a invdldmdntului superior qi

ale Legii nr. 5312003

- Codul muncii .

Art' 5 La nivelul Liceului Tehnologic ,,Genera1 de Marind Nicolae Dumitrescu Maican" din Galali,

conducerea liceului va asigura un mediu sigur pentru to{i angaja{ii, in care toate reclamalii1e de

hdrJuire pe criteriul de sex gi hdr'luire morald ia 1ocu1 de muncd vor f1 tratata cu seriozitate.

promptitudine 9i in condilii de confidentialitate.

Art. 6 in tot procesul de investigare a p16ngerilor, toate persoaaele implicate vor fi ascultate $i tratate

cu respect qi consideralie, asigur6ndu-se proteclia datelor de identitate in vederea protejdrii angajatrilor.

Art. 7 Hdrluirea qi hdrluirea sexualE se manifestd nu numai la locul de munc6, dar gi in ceea ce

privegte accesul la muncd, 1a formare qi promovare profesionald. Acestea sunt contrare principiului

egalitdlii de tratament intre femei qi bdrbali qi constituie discriminare pe criteriul de sex.
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il. Cadrul legal

II.1. Cadrul legal europeanl

II.1. Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in

favoarea egalitdlii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd qi ocuparea forfei de muncd

prevede cd hdtluirea va fi consideratd o formd de discriminare, atunci cdnd se manifestd un

compoltarnent nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane qi de a

crea un mediu intimidant, osti1, degradant, umilitor sau ofensator;

II.2. Directiva 2006/54/CE a Parlamentului Europear qi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind

punerea in aplicare a principiului egalitAfii de ganse $i al egalitdlii de tratament intre bdrbati qi femei

in materie de incadrare in muncd qi de munc6 (reformd).

II.3. Regulamentul (UE) 20161679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulalie a acestor date

II.2, Legisla{ie na(ional5:
F Legea invdldmdntului superior nr . 199/2023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
F Hotardrea w. 97012023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea

h6rluirii pe criteriul de sex, precum gi a hd(uirii morale la locul de muncd, acfia\izatl,
) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de qanse $i de fatarnsnt intre femei gi bdrbafi,

republicati qi completetatd;
F Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
D Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
F ordonan{a de urgen{d a Guvemului nr. 5712019 privind codul administrativ. cu

modificdri gi completdri ulterioare;
,} Legea nr. 36712022 prlvind dialogul social, actualizatd;
) Ordonanta Guvernului rc. 137 /2000 privind prevenirea qi sancJionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd;
F Hotdr6rea Guvemului nr. 26212019 pentru aprobarea Nomelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbali.
F Legea nr, 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

20161679 al Parlamentului European gi a1 Consiliului din 27 apilie 2016 privind protec{ia
persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea dateior cu caracter personal gi privind libera
circula{ie a acestol date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind
protecJia datelor)
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IIL Scop ;i obiective

Art. 8 Scopul ghidului este acela de a pune 1a dispozilia angajalilor Liceului Tehnologic ,,General de

Marind Nicolae Dumitrescu Maican" din Galali instrumentele necesaxe in exercitarea deplind a

drepturilor qi libertdlilor individuale in mediul de muncd.

Art. 9 Obiectivul principal este acela de a asigura un metliu optim de mancd, bazat pe respect egal

pentru demnitatea fiintei umane, qi de a asigura tuturor angajalilor, indiferent de sex, condi{iile

necesare pentru un climat in carc primeaz1, increderea, empatia, inlelegerea, profesionalismul,

dedicalia pentru satisfacerea interesului general.

IV. Aplicabilitatea

Art' 10 Prevederile ghidului se aplicd luturor angajalilor Liceului Tehnologic ,,General de Marind

Nicolae Dumitrescu Maican" din Galafi, precum qi persoanelor cu care acegtia interac{ioneazd in
timpul programului de lucru.

Art. 11 (1) Hdrfuirea poate sE apard at6t intre persoa.ne de sex diferit, cAt gi intre persoane de acelaqi

sex.

(2) in situa{iile in care au 1oc ac}iuni care contravin conduitei legale, etice qi profesionale la locul de

muncd qi care nu su"nt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune mdsurile prevdzute in
cuprinsul ghidului.

Art, 12 (1) HdrJuirea este o manifestare a relaliilor de putere gi se poate inregistra qi in cazul rela{iilor
inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea instituJiei gi angajali, dar nu in mod exclusiv.

(2) Relaliile de putere pot 1ua forme multiple gi se pot manifesta subtil 9i imprevizibil (aagajaiii din
pozijii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

Art' 13 Orice tip de hdr{uire este interzis, atAt la locul de muncd, cdt gi in afara acestuia, cdnd este

vorba de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, activit6tri de formare

continud sau conferinle, inclusiv in rela{ie cu beneficiarii Liceului Tehnologic ,,General de Marind

Nicolae Dumitrescu Maican" din Galati.



*11*rrilr{lrt ttfltr...ltrf r !r f:tat:t Intrti

€tnil: iirnrrinrg!9gr*t,-'ra
r$.bdt i ttrr:rl8&E1bldrl,rl;p

cc} srnfiEs 1t5sfs5 J arr 3;6id::

V. Defini{ii

Art. 14 in inlelesul prezentului Ghid, temenii qi expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificalii:
- Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de hirfuire : comisia desemnatd prin decizia

directorului sd investigheze qi sd solulioneze pldngerile sau sesizdrile privind hdrJuirea, in

' temeiul prevederilor art. 2 din Procedura cercetdrii disciplinare preatabile;. din cadrul Liceului
Tehnologic ,,General de Marinii Nicolae Dumitrescu Maican" Galafi.
- Confidenfialitate : este atribut de securitate conform cdruia reclama1iile de hd4uire pe criteriul

de sex gi hdrluire moral5 la locul de munc5. vor avea caracter secret. in baza acestui atribut, membrii
Comisiei de primire gi solufionare a cazurilor de hd{uire vor semna un acord de confiden{ialitate sub
sancliunile prevederilor qi ale art. 26 alin, (2) ult. 39 alin. (2) lit. D din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, coroborate cu prevederile ul.227 alin, (1) din Legea nr .286/2009 privind Codul penal.
- Date cu caracter personal : inseamnd orice informalii privind o persoand fizicd identificatd sau

identificabild (,,persoana vizatil'); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, rur identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitSlii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

- Locul de munci = este spaliul fizic sau virtual in care o persoand iqi desfbqoard activitatea
profesionald in baza unui contract de muncd. Acesta include orice localie in care angajatul iqi
indeplineste sarcinile specificate de angajator, in conformitate cu termenii gi condiliile stabilite in
contractul individual de muncd.
- Proces-verbal de intervievare al angajatului = actul administrativ emis de c6tre Comisia de

primire qi solulionare a cazurilor de hdrluire cu ocazia audierii angajatului cu privire la faptele de
hdrluire.

' Raportul de caz : actul administrativ emis de cdtre Comisia de primire qi solulionare a cazurilor
de hdrluire anterior desfbqurdrii anchetei in vederea inregistrbrii qi gestiondrii plAngerilor sau
sesizarilor pri vind hdr! uirea.
- Raportul final : actul administrativ emis de cdtre Comisia de primire qi solulionare a cazurilor

de hdrluire ca r.umare a ftnalizdrii soluliondrii pldngerii/sesizdrii prin care comisia detaliazd
investigaliile, constatdrile gi mdsurile propuse, dupd caz, gi pe care il va inainta directorul liceului.
- Sanc(iuni disciplinare : sancliunile prevdzute de legislalia incidentd personei care, in urma

finalizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost gdsitd vinovatd de hdrfuire;

Art. 15 Definirea nofiunii de hirfuire:
(1) Hdrtuirea este un compofiament nedorit, inclusiv de naturd sexual6, care face o persoan6 sd se simtd

ofensatd, umilitd sau intimidatd.
(2) Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitdli sexuale ca o

condi{ie a angajbrii persoanei respective, precum qi situa}iile care creeaz6, un mediu ostil, intimidant
sau umilitor.

(3) Hdrfuirea implicd mai multe incidente gi/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hd4uire
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fizicd, verbald gi nonverbald.
(4) in accepliunea Legii nr. 20212002, prtn hdrluire se intelege situalia in care se manifestd un

compodament nedorit, legat de sexul persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii
persoanei in cauzi qi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- prin hdrluire sexuald se inlelege situalia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotalie
sexualS, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei
persoane qi in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor saujignitor.

- prin hdrfuire psihologicd se inlelege orice comportament necolespunzAtor cate are loc intr-o perioadd,
este repetitiv sau sistematic qi implicd un comporlament fizic, llmbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intenlionate qi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integrit atea frzicd sau
psihologica a unei persoane.

(5) in inlelesul O.G. rc. I37 /2000 privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
- constituie h64uire gi se sancJioneazd contravenliona1 orice comportament pe criteriu de rasd,

nalionalitate, etnie, 1lmbd, religie, categorie social6, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenld la
o categorie defavorizatd, v6rst5, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

- constituie hdrJuire morald la 1ocul de muncd qi se sanclioneazd disciplinar, contravenlional sau pena1,
dup6' caz, orice comporlament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legbturd cu raporturilo de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a
condi{iilor de muncd prin lezarca drepturilor sau demnitd}ii argajatului, prin afectarea sdndt6fi sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dinhe urmdtoarele forme: conduitd ostild sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau
gesturi.

- constituie hd4uire morald 1a locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,
poate aduce atingere demnitafli, integritdlii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja{i,
pundnd in pericol munca 1or sau degrad6nd climatul de lucru.

- stresul qi epuizarea frzicd intrd sub incidenla hd4uirii morale la iocul de muncd.
Art' 16 Exemple de hir{uire Exemple de conduiti sau compofiamente care constituie hdrtuire la

locul de munci includ, dar nu se limiteazd la:

1. Conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzd.toaxe ale corpului), violenta

fizici (inclusiv agresiunea sexuald), ttilizarea ameninldrilor sau rscompenselor legate de locul de

muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbali: comentariile privind aspectul, varsta, viatra privatd a unui angaj at, comentarii

sexuale, povegti gi glume de naturd sexuald., avansuri sexuale, invitalii sociale repetate $i nedorite

pentru intAlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale,

observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin

telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sunt fbcute in mod

sistematic/repetat qi dacd urmdresc , au ca rezttltat sau sunt susceptibile sd conducd 1a vdtdmdri frzice,
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psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gestwi sugestive

sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt fhcute in mod sistematic/repetat.

4. HIr{uire morali la locul de munci, in in}elesul Ordonan}ei Guvemului nr. 13712000 privind

prevenitea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare :

a) Orice compoftament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat caxe este

superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de cbtre un angajat comparabil din punct de

vedere ierarhic, in legdturd cu raporlurile de muncd, care s6 aib6 drept scop sau efect o

deteriorare a condiliilor de muncd prin Iezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin

afectarca sdnAtdti sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al

acesfuia, compodament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

- conduitd ostilb sau nedorit[l

- comentarii verbale;

- ac{iuni sau gesturi;

a) Orice comportarnent care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii,

integritAtrii ftzice oti mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd in pericol munca lor

sau degradAnd climatul de lucru. in inJelesul prezentei 1egi, stresul qi eptizarea fizicd intrd sub

incidenla hdr{uirii morale 1a locul de muncd.

5. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, fdcute in mod

sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabiliti\i sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitdti;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd cavzeze stdnjeneald

sau suferin{d;

- aten{ie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, gicanare, compofiament exagerat de

familiar sau aten{ie verbald ori frzicd nedorit6;- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri

telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu

conotalii sexuale, ostile sau care afecteazd viala privatd a unei persoane;
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- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vdrsta, starea civild, viala personald,

interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiald

sau etnicd a unei pelsoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenin{dri;

- sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea

profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

Art. 17 Exemple de atitudini care sunt legitime in relalia cu angaj atul, fiind prerogative ale

angaj atorului, qi nu constituie hdrfuire:

- supravegherea direct6, a angajalilor, inclusiv stabilind agteptdrile de performan{d qi oferirea

de leedback despre perlormanla muncii;

- luarea de mdsuri pentru a corecta deficienlele de performan{[, cum ar fi plasarea unui

angajat intr-un plan de imbundtS{ire a performanlei;

- luarea de mdsuri disciplinare rezonabile;

- transmiterea directivelor legate de atribulii, cum qi cdnd ar trebui frcutd activitatea;

- solicitarea de actualizlti sau rapoafte;

- aprobarea sau refuzul solicitdrilor de timp liber.

VI Roluri qi responsabilit[{i

Art. 18 (1) Directorul Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican"

Galali asigurS:

b) cd prevederile ghidului sunt aduse 1a cunoqtinla salaria{ilor, prin intermediul structurilor de

specialitate;

c) de implicarea tuturor angaj alilor in eliminarea situaliilor de hbrJuire pe criteriu de sex qi

h[t-fuire morald 1a locul de munc6, prin crearea unei aborddri pragmatice in gestionarea acestui

tip de situatii;

d) de crearea tuturor pArghiilor necesare penhu ca ioate situaJiile de comportament

necorespunzdtor sd fie semnalate gi soluJionate, fErd a depinde doar de plAngerile formale sau

informale depuse de angaja[i;

e) cd incidentele in care se sustine existenla ha4uirii sunt investigate cu maximd seriozitate gi

raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

fl ca angajatrii conglientizeazd cd vor fi ascultali in situaliile pe care 1e expun, cd nu au

constr6ngeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum 9i cd situaliile
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prezenlate sunt confidenliale qi analizate cu atenlia cuvenitd;

g) cd se constituie Registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plAngerile/sesizdrile

care va conJine numdr de inregistrare, fazahdrftirii, solu{ii identificate;

(2) Directorul liceului numeqte, prin decizie, o comisie pentru primirea qi solulionarea

pl6ngerilor/sesizdrilor, respectiv Comisia de prevenbe Ei combatere d compoltamentului inadecvat

(CPCCD, constituita in temeiul art. 2 din Procedura cercetdrii disciplinare prealabile:nr. de tnreg.

5lB9/01 10 2024 din cadrul Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican"
Galali.

(3) Directorul liceului demare MA toate actiunile necesa.re pentu a se asigura c[ to{i angaja}ii care se

dovedesc vinova{i de cazurile confirmate de hd4uire sunt sanc}ionati in conformitate cu prevederile

legale gi asigud toate mdsurile de proteclie a victimei.

(4) Directorul liceului are rolul de a pune in aplicare prezentul Ghid insb fird a face parte din comisie, cu

exceplia situafiilor in care prezenJa acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al

presupusului hdrfuitor).

Art. 19 (1) Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de hbrluire va fi numitd prin act administrativ

al directorului (decizie).

(2) La momentul numirii, membrii din Comisia de primire qi solulionare a cazwilor de h64uire vor semna

un acord de confiden{ialitate (conform Anexei), sub sanc{iunile prevederilor aft.26 alin. (2) qi ale

art. 39 alin. (2) liLt. f) din Legea n. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile afi.227 a\in. (1) din Legea nr. 286/2009 privind

Codul pena1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(3) La nominalizarea Comisiei de primire qi solulionare a cazurilor de hd4uire se va line seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentaxe paritari femei/bdrbati, in func1ie de specificul domeniului de

activitatei

2, conduita eticd gi profesionald a persoanelor desemnate sd facd parle din comisia care va ancheta cazul

de h64uire;

3. nu pot face p te din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate qi rectorul universitdlii;

4. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv in egalitatea de qanse.

Art. 20 (1) Comisia este constituitd din cel putin 6 membri titulari , dupd cum urmeazd:

- doi membri din Consiliul de Administralie al liceului, respectiv doi profesori, din care unul are
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calitatea de preqedinte

- un membru va fi cadru didactic din cadrur comisiei de eticd preuniversitar,

- un membru va fi cadru didactic din cadrul Centrului de consiliere psihologicd qi orientare pentru
carier6,

- un membru va fi personal auxiliar cu formare juridicd,

- un membru va fi un reprezentart al elevilor.

(2) Comisia va avea gi un secretar ftrd drept de vot.

(3) Tabelul cu membrii comisiei qi funclia lor va fi postat

tuturor angajalilor, dupd modelul umdtor :

online pe site-ul liceului gi diseminat

Art. 21 Atribufiile Comisiei:

a) asigurd informarea oricdrui salariat, referitor ra politic e gi regisralia in vigoare;

b) asigurd suport qi consiliere pentru angajatii afectali de un incident de tip hd{uire, situa{iile
expuse fiind confidentiale qi analizate cu atenlia cuvenitd;

c) participd nemijlocit la solu(ionarea plAngeritor formulate de salariati, in tegdturd cu situaJiile
de compodament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste plAngeri sunt formale sau infbrmale;

d) raporteazd directorului toate situa{iile de tip hdr.{uire care ii sunt aduse la cunoqtin}d;

e) coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitali s6 fumizeze infbrmatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hd4uire;

f) gestioneazi procesele de solulionare a plAngerilor gi/sau a mdsurilor disciplinare, impreund cu
conducerea liceului.

Nr. crt, Numele qi prenumele Funcfie E-mail

1. prol Popescu Anca membru CA apepgscu9@yahoo.com/
0745029854

2. Porosnicu Elena Resurse umane olenapelesnicu@)zahoo.com/

J751844144
3. Pricope Alberto psiholog qcolar alberto.p_ligppgl@.j rae- ealati.r.o/

07999t91r3
4. Buruiand Gabriela Ionela reprezentant sindical/al salariatilor ea briela buruia na @va hoo.corI/

0742814637
5. Iudor Violeta tunst rs.l

recreta riat@isjga lati. rol
)372362000

ISJ-3
anonim

ISJ-3
anonim

ISJ-3
anonim

ISJ-3
anonim

ISJ-3
anonim
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Art. 22 Activitatea Comisiei ne labazdurmdtoarele principii:

a) prezumfia de nevinovifie, inbazd cdreia angaj atul este nevinovat atdta timp cAt vinovdJia nu
a fost doveditd

b) claritatea procedurii, inbaza cdreia Comisia va trebui sd procedeze la solutionarea catzei fdr6,

int6,ruieri qi cu respectarea termenelor.

c) garartarea dreptului la apdral.e, in baza cdruia se recunoaqte dreptul angaj atului de a fi audiat,
de a prezenta orice dovezi in apdrarea sa qi de a fi asistat

d) contradictorialitatea, in baza cfueia se asiglud posibilitatea conferitd pdrJilor de a discuta gi

combate orice element de fapt sau de drept in legbturd cu presupusa abatere disciplinard dedusd

alalizei Comisiei.

e) proporfionalitatea, in baza cdreia la sancliunea stabilitd trebuie sd se ia in considerare
gravitatea faptei, circumstanlele in care a fost sdvdrqitd, dacd au mai existat astfel de abateri

anterior.

f) legalitatea sancfiunii, inbaza cdreia Comisia poate propune aplicarea de sanliuni prevdzute de

lege

g) unicitatea sancfiunii, in baza cdreia pentru o abatere disciplinard se poate aplica o silgurd
sancJiune disciplinard.

Art. 23 Preqedintele Comisiei are urmdtoarele atribulii principale:

a) stabileqte 1ocui, data gi ora de desftEurarea a lucrdrilor comisiei

b) conduce qedinlele comisiei

c) coordoneazd activitatea comisiei qi secretariatul acesrcla.

Art. 24 Secretarul Comisiei are urmdtoarele atribulii:

a) primeEte $i inregistre'd plangerile/sesizdrile in registrul special al comisiei;

bl tealizeazd, 1a solicitarea preqedintelui, convocarea membrilor comisiei, a persoanei a cdrui
presupusd faptd fomeazd obiectul dosarului qi a persoanelor c arc urmeazd, aft audiate:

c) redacteazd procesele-verbale intocmite in cadrul comisiei:

d ) pdstreazd documentelor elaborate/gestionate, atdt in format elechonic, cdt gi pe suporl h6rtie.

e) rcdacteazd fispunsurile cdtre petenli.

f) respectd confiden{ialitatea documentelor 1a care are acces in cadrul comisiei .
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VII Procedura de pl6ngere/sesizare si de solufionare

Art. 25 Procedurile de plAngere/sesizare qi de solufionare, rcalizate la nivelul liceului, au caracter

adminishativ.

Art. 26 Procedura informall
(1) Angajatii ca-re sunt supu$i hA4uirii ar trebui, dacd este posibil, sd informeze presupusul hdr{uitor c6

percep comportamentul in cauzd drept nedorit gi deranjant.

(2) Pot apdrea situa{ii de hd4uire in rela}ii inegale, adicd intre o persoand cu func{1e de conducere gi o
persoand cu funclie de execufie.

(3) De asemenea, pot exista situalii in care nu este posibil ca victima sd il informeze pe presupusul

hd4uitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauz6, drept nedorit qi deranjant, de

exemplu, presupusul hfutruitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de h[r{uire
sau superiorul victi mei.

(4) Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hdr'fultor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hdrluitor despre comportamentul nedorit gi deranjant.

(5) De asemenea, va comunica acest lucru unui alt rcprezentant cu rol de conducere a

instituJiei sau reprezentantului sindical, dupd caz. in acest context, persoanele men{ionate mai sus se

vor asigura cd victima este informatd corespunzdtor astfel cd alegerea in mod informal a soluliondrii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sd igi doreascd qi o rezolvare formald, in cazul in care

hdrfuirea continui.

Art. 27 Procedura formald

(1) La primirea pldngerii/sesizdrii de hdrfuire, Comisia va trebui :

1. sd inregistreze plAngerea,/sesizarea qi infomatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima in{e1ege procedurile pentru solutionarea pldngerii/sesizdrii;

3. sd pdstreze o eviden{d confiden}iald a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5' sd se asigure cd victima gtie cd poate depune pldnger e/sesizare qi la alte institutii care au
competentre in domeniul hd{uirii.

(2) Pe parcursul procedurii de solu{ionare a plAngerii/sesi zdrii, victima are dreptgl de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul institu{ieilangajatorului.

(3) Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical pe parcursul procedurii de solulionare a

plAngerii/ sesizdrii (dacd are calitatea de membru al sindicatului).

(4) Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere iuridic6
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sau psihologic6.

Art. 28 Etapele procedurii fomale de des{bgurare a archetei sunt umatoarele:

a ) Depunerea pldngerii/sesizdrii

b) Raportul de caz

c) Archeta

d) Solulionarea pldngerii/sesizdrii

e ) Pl6ngerea,/sesi zN ea intefifi

Art, 29 Depunerea pl6ngerii/sesizlrii

(1) Pldngerea/S e siza;rea poate fi formulatd de persoana vdtfunatd in formd scris6 (olograf sau eloctronic,

dar obligatoriu asumat[ prin semnituri de cEtre victiml, cu respectarea protectriei datelor de

identitate, in vederea asigwdrii protecliei acesteia) sau verbal5 (discu{ie cu persoanele responsabile, in

urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

(2) Prin exceplie de la alineatul anterior, victima poate depune o sesizare scrisd qi {Erd semndturd olografE.

in situalia in care sesizarea nu cupdnde numele, premrmele, datele de contact ale victimei, aceasta se

examineazi, qi se solulioneazd dacd conline date qi informalii referitoare la fapte de hdrluire pe criteriul

de sex sau hdrluire morald.

(3) Pldngerea/sesizarea se depune personal sau 1a adresa de e-mail a preEedintelui Comisiei men{ionatd la

art. 20 alin.3 al prezentului Ghid .

Art, 30 Raportul de caz

(1) Comisia care a primit pl6ngerea,/sesizarea va d emara reaTizarea unui raporl de caz care va cuprinde:

1. Datele din pldngere - vor fi inregistrate imediat toate informaliile relevante furnizate in pldngere:

datele, orele 9i faptele incidentului/incidentelor.

2' Date teztltate din procesul de indrumare qi consiliere a victimei - Comisia sesizat6 trebuie:

- sd comunice victimei posibilitdlile de solu{ionare qi sd analizeze solicitbrile acesteia si sd clarifice

opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit qi sd consemneze decizialuatd

- sd o indrume cdtre consiliere psihologicd, juridicd qi sd consemneze mdsura propusa gi agreatd;

- sd se asigure cA se pdstreuA un registru confidenlial despre desftgurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei pr€supuse a fi infiptuit acte

de hlr{uire - Comisia sesizatd trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hd4uitor sd rdspundd pldngerii;

b) sb se asigure cd presupusul hdrJuitor inlelege mecanismul de reclamare;

c) sd informeze presupusul hd(uitor cu privire la politica institu{iei in cazul hdrtuirii, hdrJuirii sexuale,
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dar qi cu privire 1a legislalia na{ionald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hd(uitor cu privire la posibilele sanc{iuni;

e) sd faciliteze, dacd este cazul qi doar in urma acordului prealabil al victimei, disculiile intre cele

doud pdrfi;

f) sd se asigure cA se pdstreazd un registru confidenlial despre desfdgurarea anchetei.

(2) Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea

pldngerii/sesizdrii.

(3) Prin raportul de caz comisia propune directorului, dacd este cazul, mdsuri de protec{ie a victimei

cu respecta.rea prevederilor legale.

Art. 31 Ancheta

(1) Raportul de aM este inaintat, in fimc{ie de mdsurile dispuse: conducerii liceului.

(2) Procesul de investigalie presupune cd membrii Comisiei trebuie:

a) sd intervieveze separat victima $i persoana acuzat6;

b) sd intervieveze separat alte pd{i tete relevante;

c) sd intocmeascd un rapofi al anchetei, care sd cuprind5. sesizarea, investigatiile, constatdrile qi

mdsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut 1oc, sd propund modalitdli de solulionare a sesizdrii, ludnd in
considerare care este solulia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au alut 1oc sau nu, sd facd recomanddri pentru a se

asigura cd nu este afectat climatul de munc6, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) sA flnd o evidenJd a tuturor acliunilor intreprinse;

g) sd asigure pdsharea confidenlialitdlii tuturor imegistrdrilor referitogdle la cazul investigat;

h) sd se asigure cd procesul de solu{ionare a plAngerii/ sesizdrii se reallzeazd cel mai tarziu in temen
de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost lEcutd pl6ngerea./sesizarea.

Art, 32 (1) Preqedintele comisiei stabileqte termenul de prezentare qi va dispune invitarea persoanei a

cdrei faptd a fost sesizatd qi a persoanelor la care se face referire in pldngere/sesizare.

(2) Procedura de invitare in fafa comisiei se face cu ce1 pulin 3 zile calendaristice inainte de termenul

stabilit pentru intervievare.

- Invitalia se va intocmi in formd scrisd qi va cuprinde 1ocul, data, ora unde txmeazd a se rcaliza

intervievarea./audierea ;i obiectul plAngerii/sesizdrii.

Art' 33 (1) Angaj atul a cdrei presupusd faptb este anchetatd are obliga{ia de a se prezenta personal la

solicitarea Comisiei.
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(2) Intervievarea celor implica{i (victimei, presupusului autor al hdxluirii anchetate, a ter}ilor implicali)

se consemnetvA obligatoriu intr-un proces-verbal. Procesul-verbal se semneazA de cdtre preqedinte,

membri, secretar gi de cdtre persoana intervievatd.

(3) Refuzul presupusului autor de a se prezenta la intervievare sau de a formula pozilii scrise

referitoare la faptele sesizate impotriva sa se consemneazd intr-un proces-verbal qi acest refuz nu

impiedicd aplicarea unei sancliuni disciplinare.

Art. 34 Solu{ionarea pHngerivsesizirii

(1) Solu{ionarea pldngerii/sesizdrii reprezintd etapa fina16 a procedurii, in cadrul cdreia comisia

intocme$te un raport final prin care detaliazl, investigaliile, constat6rile gi mdsurile propuse, dupd

caz, qi pe care il va inainta directorului liceului.

(2) Raportul final trebuie sd conlind cel pulin urmdtoarele elemente:

1. numdrul qi data inregistrdrii plAngerii/sesizdrii;

2. numele gi prenumele angajatului a cdrei presupus 6, faptd a fost anchetatd, locul de muncd al acestuia;

3. numele ;i prenumele persoanei care a formulat sesizarea;

4. prezentarcafaptei qi circumstanlele in care aceasta s-ar fi petrecu!

5. probele administrate (inclusiv probe scrise qi intervievare persoane implicate)

6. propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild./solulia de plAngere/sesizare nefonclatd;

7. motivarea propunerii in fapt gi in drept;

8' in cazd. in care nu se poate detemina dacd faptele au ar..ut loc sau nu, sd facd recomanddri pentru a

se asigura cd nu este afectat climatul de munc6, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suporl.

Art. 35 PlAngerea/Sesizarea externi

(1) orice angajat carc a fost supus hd4uidi poate, de asemenea, sd facd o pldngere la alte

institulii care au competenle in domeniul hd4uirii.

(2) Aceste plAngeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare, la: Inspectoratul Teritorial de Muncd sau Consiliul Nalional pentru

Combaterea Discrimindrii sau instan{ele de judecatd competente sau Ia organele de cercetare

penalb (dacd hdrfuirsa este atAtdegrav6,,incdtseincadreazdinformeleprevdnttedeCodulpenal).
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VIIL Sancfiuni

Art,36

(1) Orice persoand cate, in urma ftnalizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost g6sit6 vinovatd
de hd{uire, poate fi supusd sanctiunilor prevdztte de
- Legea nr. 199/2023 a invdldmantului superior, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- O.G. nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discliminare,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(2) Natura sanc{iunilor va depinde de gravitatea $i amploarea actelor de hd4uire.
(3) Se vor aplica sancliuni propo4ionale, pentru a se asigura cd incidentele de hd4uire nu sunt tratate
ca fiind comportamente normale/tolerabile.
(4) SancJiunile aplicabile angajatorului/conducdtorului se regdsesc in O.G. nr. 13712000 privind.
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare, precum qi in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse qi de tratament
intre femei 9i bdrbati, republicatS, cu modificdrile gi completbrile ulterioare, gi se aplicd proporJional
cu gravitatea faptelot.

IX, Monitorizare qi evaluare

Art,37

(1) Liceul crmoaqte impoftanla monitorizdrii prezentului ghid privind prevenirea gi combaterea
hfuJuirii pe criteriu de sex, precum gi a hd4uirii morale la locul de muncd gi se va asigura de aplicarea
acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.
(2) Conducdtorii direcliilor, serviciilor, comparlimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hdrtuire vor monitoriza gi vor raporta conducerii instituliei modalitatea de respectare a aplicdrii
prevederilor prezentului ghid, pdnd 1a sf6rgitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numbrul de incidente inregistrate qi modul in care acestea au fost solulionate, precum gi
recomanddrile trasate.

X Dispozifii finale qi tranzitorii

Art.38
(1) Prezentul Ghid intrd in vigoare la data adoptdrii sale de cdtre Consiliului de Administralie (CA) al
liceului.
(2) Ghidul se completeazd cu toate prevederile legale in materie.

Art. 39

(1) Dupd aprobarea in Eedinla CA, Ghidul va fi publicat pe site-ul liceului.
{2) Conducdtorii locurilor de muncd sunt obligaJi sd aducd la cunogtinJa personalului din
subordine gi sd asigure respectarea prevederilor prezentului Ghid.

Prezentul Ghid a fost aprobat in qedinla Consiliului de Administralie din data de 16,04,2025
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Anexd
ACORD DE CONF'IDENTIALITATE

Subsemnatul (a).................... posesor al C.I.,
sena........., m....................... cu domiciliul in str. ................ ..., tr...............,
localitatea.......... ., judelul angajatla at/aLiceului rehnologic ,,General
de Marinb Nicolae Dumitrescu Maican" din Galali in funclia de in calitate de
preqedinte/membru/secretar in cadrul Comisiei de primire gi solulionare a cazurilor de hdrfuire; declar
umdtoaxele:

- M5' angajez sd pdstrez cu strictele confidenlialitatea tuturor datelor cu caracter personal qi a
infotmaliilor cu regim confidenlial ce mi-au fost, sau imi vor fi incredinjate, sau la care voi avea acces
direct/indirect pentru a-mi indeplini atribuliile in cadrul Comisiei de primire qi solulionare a cazwilor
de hdrluire;
- M6' angajez sd respoct principiile, prevederile legale, procedurile universitdlii privind prelucrarea gi
proteclia datelor cu caracter personal qi a informaliilor confidenJiale;
- M6' mgajez ca datele personale qi/sau informa{iile personale Ia care am acces in exercitarea calitdtii
de pregedinte/membru/secretar al Comisiei de primire qi solulionare a cazurilor de hdrluire vor fi
stocate exclusiv in cadrul echipamentelor aparlin6nd universitdlii qi nu vor fi. utilizate prin nicio
acliune de prelucrare/transfer/divulgare/comunicare pe dispozitive/platforme personale sau
neautorizate expres de cdtre universitate;
- Md angalez ca orice divulgare neautorizatd qi/sau orice situaliei incident/risc privind
integritatea,/disponibilitatea/securitatea qi/sau confidenlialitatea datelor personale qi a infomaliilor
confidentiale vor fi comunicate cu claritate directorului qi responsabilului cu proteclia datelor;
- Am luat la cunoqtin{d c[ obligalia de confiden]ial itate vizeazd exercitarea calitdtii de
pregedinte/membnr/secretar al Comisiei de primire qi solulionare a cazurilor de hdrluire, sub
sancliunile prevederilor ut.26 arin. (2) qi ale art. 39 alin. (2) lit. 0 din Legea nr. 53i2003 - codul
muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile arl.
227 a1in.(1) din Legea nt.286l2009 privind Codul penal (cu modificdrile qi completdrile ufterroarel.

Dafa Semnitura




