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CONTEXTUL

l.1. Viziunea şcolii

Liceul Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican" din Galaţiîsi propune să
desfăsoare cu profesionalism, eficienţă şitransparenţă o educaţie de calitate la standardele cerute
de comunitatea locală, naţională şi europeană, asigurând egalitatea de şanse pentru toţi elevii.

l.2. Misiunea şco!ii

Liceul Tehnologic ''General de Marĺnă Nicolae Dumitrescu Maican'' are misiunea de a oferi
servicii educaţĺonale de calitate şi echitabile, corelând competenţele cognitive şi socio-emoţionale
dobândite în mod formal cu dezvoltaŕea unei atitudini care să favorizeze învătarea si beneficiile
sale într-o societate aflată În continuä'śchimbare si modernizare.

Deschisă comunităţii locale, {coala noastră este un partener angajat În promovarea unui
climat de învăţare stimulativ pentru particĺpare, deschis performanţei, dar şi Încrederii în foţele
proprii ale fiecărui elev.

!.3. Scurt istoric
Municipiul Galaţi se află în S-E României, în extremitatea sudică a Podişului Moldovei, în

perimetrul delimĺtat de confluenţa Prutúlui si Siretului cu Dunărea, având o latitudine nordică de
45027" şi o longĺtudine estică de 28002". Acoperă o suprafaţă de 241,5 km2 şi are o populaţie
331.360 locuitori. De-a lungul timpuluĺ viaţa comunităţilor umane din zona Galaţi a fost determinată
în mod direct de Dunăre' Galaţise identifică cu spaţiul Dunării, un spaţĺu al cĺvilizaţiei universale.

În perĺoada anilor 1837-1883 or'aşul Galaţi, alături de Brăila, a fost declarat oraş ''porto-
franco'' determinând o creştere puternică a activităţii portuare. Anul de vârf pentru traficul portului
Galaţi a fost 1873, când prin acest port a trecut 60% din volumul comerţului exterior al ţării. Nevoia
societăţiĺ de specialişti în domeniul nąvĺgaţiei, a determinat înfiinţarea unei şcoli care să
pregătească absolvenţi califĺcaţi corespunżător.

l'4. Profilu! actual al şcolii
l.4.1. Cadrul geografic şi cultural

În anul 1971 s-a Înfĺinţat unitatea scolară sub titulatura de "Liceu de Transporturi
Navale" şi a avut o dezvoltare cantĺtativă şi calitativă deosebit de accelerată. Din septembrie 2o1g,
Lĺceul Tehnologic de Marină şi-a schimbat numele devenind Liceul Tehnologic "General de Marină
Nicolae Dumitrescu Maican''' Şcoala este situată pe malul stâng al Dunării în ĺmediata apropĺere
a Palatului Navigaţiei dĺn Galaţi, situat în S-V oraşuluĺ Galaţi.

V
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I.4.2' Paľtĺcularităţi
În vederea creării unei paradigme educaţionale moderne, cu un curriculum adaptat

standardelor maximale de competenţă, şcoala noastră şi-a creat un cadru logistic adecvat, fiind

concepute şi diseminate oferte curriculare care să certifice aceste competenţe.
odată cu revigorarea economiei, unitatea scolară a făcut un efort de adaptare la evoluţiile

din economia reală. Aceste adaptări au operat în direcţie favorabilă, prin diversificarea domeniilor
de pregătire (astfel, oferim elevilor o gamă mai largă de opţiuni) pe lângă profilul tehnic înfiinţându-

se şi profilul servicii.
Astăzi, Liceul Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican'' oferă o paletă a

specializărilor corespunzatoare cerinţelor pieţii muncii atât prin şcoala profesională asigură
pregătire în domeniul transporturilor navale (marinar) cât şi prin profilul TEHNlc şi profilul

SERVlcll, învăţământ de zi şi seral, precum si specializări în domeniul postliceal pentru lărgirea

perspectivei de angajare în domeniile lNFoRMATlcA şi ECoNoMlC.
Începând cu anul şcolar 2026-2027, conform Legii Învăţământului Preuniversitar 198/ 2023,

noua structură a Învăţământului liceal tehnologic prevede integrarea traseelor de educaţie si
formare profesională astfel Încât, un absolvent al învăţământului liceal tehnologic, să poată

dobândi 2 calificări profesionale pe durata a 4 ani de studiu (clasele lx-Xll).
În cadrul liceului nostru, în domeniul de pregătire profesională Mecanică, elevii pot dobândi

la finalizarea clasei a Xl-a, calificarea profesională de nivel 3 cNc _ marinar, iar la finalizarea
clasei a Xll-a si o calificare profesională de nivel 4 cNc - Tehnician transpofturi.

În domeniul de pregătire profesĺonală Economic, profil Servicii, la finalizarea clasei a Xl-a,

calificarea profesională de nivel 3 cNc - calificarea comerciant-vânzător, iar la Îinalizarea clasei a

Xll-a, eleviii pot dobândi calificarea profesională de nivel 4 cNc - Tehnician în activităţi

economice.

I.4'3' Nivele de învăţământ/specializări/calificări profesionale în cadrul Liceului Tehnologic "General
de Marină Nicolae Dumitrescu Maican'' În anul Şcolar 2025-2026:

iĺľĘănâĺt
pÍo]ĺaţio{!'l

iurÉ6nâatliccal

tĺräÉäaânt
ţsülrrl

prţtlahaic 'ţKiź}iźÚcţIďfuaţ ,

Ë'ţĺuliď.riffi-
FiliëíBtPj#logĺři i

Ciclalnl*ior-
Fi1ieÍa ÍEjúoloEiţ.i

| ĐDrcÁiţl
ir|łbţrrîn 

'ffi

Đowipl
rwmmit

I

pĺąfiłË'}'aic

tłtofrlzşmiĺii

prąfrt bhrrii - ęćtiglizţtţ TthnÍiłĺ i
trâEţt'oĺţEi I

d.ţoürţ

xwicii - gsłiali:gĺa ŢŁhaiciafu.
á*iŢ!É'ţi.ffiffiĘ]!

'{d mi'itttaîor rrtGL 1o€álË
drouminţi:

-ţtÉtfrEel

FÚE[ţioúaÍ báúâÍ



\l

v



I.4.2. Paľticularitžl i!
În vederea creării uneĺ paradigme educaţionale moderne, cu un curriculum adaptat

standardelor maximale de competenţă, şcoala noastră şi_a creat un cadru logistic adecvat, fiind

concepute şi diseminate oferte curriculare care să certifice aceste competenţe.
odată cu revigorarea economiei, unitatea scolară a făcut un efort de adaptare la evoluţiile

din economia reală. Aceste adaptări au operat În direcţie favorabilă, prin diversificarea domeniilor
de pregătire (astfel, oferim elevilor o gamă mai largă de opţiuni) pe lângă profilul tehnic înfiinţându-

se şi profilul servicii.
Astăzi, Liceul Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican" oferă o paletă a

specializărilor corespunzatoare cerinţelor pieţii muncii atât prin şcoala profesională asigură
pregătire în domeniul transporturilor navale (marinar) cât şi prin profilul TEHNlc si profilul

SERVlcll, învăţământ de zi şi seral, precum şi specializări în domeniul postliceal pentru lărgirea

perspectivei de angajare în domeniile lNFoRMATlcA şi ECoNoMlC.
Începând cu anul şcolar 2026-2027, conform Legii Învăţământului Preuniversitar 198/ 2023,

noua structură a învăţământului liceal tehnologic prevede integrarea traseelor de educaţie şi
formare profesională astfel încât, un absolvent al învăţământului liceal tehnologic, să poată

dobândi 2 calificări profesionale pe durata a 4 ani de studiu (clasele lX_Xll).

În cadrul liceului nostru, În domeniul de pregătire profesională Mecanică, elevii pot dobândi

la finalizarea clasei a Xl_a, calificarea profesională de nivel 3 cNc - marinar, iar la finalizarea

clasei a Xll-a si o calificare profesională de nivel 4 cNc - Tehnician transporturi.

În domeniul de pregătire profesională Economic, profil Servicii, la finalizarea clasei a Xl-a,

calificarea profesională de nivel 3 cNc - calificarea comerciant-vânzător, iar la tinalizarea clasei a

Xll-a, eleviii pot dobândi calificarea profesională de nivel 4 cNc - Tehnician în activităţi

economice.

I'4.3. Ni,,,ele ĺie illi'ĺ-l;ălnânt/specializăľi/calificăľi profesionale în cadrul LiceuluiTehnoIogic "General

de Marină NicoIae Dumitrescu Maican'' în anulşcolar 2025-2026:
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1. 5. Anal i za r ezultatel or

I'5.1. Date privind rezultatele elevilor şi retenţia:

TABELUL 1.1. _ Situaţia promovabilităţii

TABELUL 1.2, - Situaţia rezultatelor obţinute la examenul de bacalaureat

TABELUL 1,3 _ Situaţia rezultatelor obţinute la examenele de certificare a competenţelor
profesionale

V

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026Clasa

Promovatĺ
ot,o

Repetenti
TO

Promovati
fo

Repetenti
TO

Promovati
o,to

Repetenti
o/o

Promovati
o,to

Repetenti
o,

Promovati
%

Repetenti
o,

lX profesionala 100 84,6 1 5,4 81 'ĺ9 50 50
X profesionala 86,6 1 3 3 100 100 66,7 33,3
Xl profesionala 90 '10 100 55 45 69,2 30,8
lX liceu zi 100 90 10
X liceu zi 93 7 95 5
Xl liceu zi 93,8 6,2
XII liceu zi
lX lĺceu seral 100
X liceu seral 100 100
Xl liceu seral '100 100 100 100
Xll liceu seral 100 97,4 2,6 100 100
Xlll lĺceu seral 100 100 100 100

\nul I postliceala 100 100 97 3 100
\nul llpostliceala 100 90,5 9,5 100 100

Medii obtinutePromovati Respinsi

6.6,99 t'7r99 8-8,99 9-9,99 í0

Anul lnscrisi Prezenti

Nr. % Nr o/o

2021-2022 5 4 1 20 4 80 1

2022-2023 3 2 1 33,3 2 66,6 1

2023-2024 2 2 2 100 2
2024-2025 5 5 2 40 3 60 1 1

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026Nivelul

Promovati
ot
IO

Respinsi
o,lo

Promovati
o,

Respinsi
o,,o

Promovati
o,

Respinsi
o/o

Promovati
I6

Respinsi
o,,o

Promovati
%

Respinsi

3- Scoa/a
profesĺonala

100 100 'ĺ00 100

4- Liceu 100 100 100 100
5- Scoa/a
postliceala

100 'ĺ00
100 100
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î.5.2. Activităţi educative

PART!clPANŢlDATA RESPONSABILI/
GOLABORATORI

NR
;RT

DENUMlREA AGTlVITAŢll

Elevele
claselor 9, 10

11 liceu

,,Sănătatea şi igiena pentru
fete,,

05.12.202
4

Prof. Tenie Gianina
/ Libresse Romania

1

clasele a 10-a,
a 11-a lÍceu zi,
a lX-a, aX-a, a
Xl-a scoala

nala

2. ,,Elevi şi profesoriîn zi de
sărbătoare de Ziua Liceului -
6 decembrie, Sfântul Nicolae''

6.12.2024

14 elevi
(clasa a 10-a
liceu zi)

25.11.202
4

Prof, patog Marilena 
'

Asociaţia
Multifuncţională
Filantropică''Sfântul
Spiridon'1, Galaţi

3 ,,Săptămâna legumelor şi
fructelor donate"- SNAC

04
4

11 .202 ONG "Tinerii si
viitbrul"

4 Revenind la Marea Neagră

Prof. Batog Marilena Elevi, cadre
didactice

13.12
2024

5. ,,Concursul de Tmpodobit
Brazi" de la Târgul de
Crăciun - Feerie de larnă -
Ediţia ll-a, în Grădina Publică
din Galati

17 elevi
(clasa a 10-a A
liceu zi)

Prof. Batog Mariĺena18.02.202
5

6 ,,Nu te lăsa păcălit'' -
programul Eroii lnternetului

Elevi, cadre
didactice şi
reprezentanţi
de la Poliţia
locală,
Penitenciar,
Departamentul
antidrog şi cel
impotriva
traficului de
persoane

prof. Batog Marilena18.03.202
5

7 ,,l nspiră libertate !''

Elevi6-
9.05.2025

prof. Rîşnoveanu
cătălin şi prof.

Sandu lonel

I ,,Braşovul de-a lungul
timpului-Prima şcoală
românească''( excu rsĺe)

Toti elevii19.05.202
5

Prof. Tenie Geanina /

Asociaţia Viziuni
Educationale din
Galaţi

9. ''Sănătatea şĺ igiena în rândul
elevilor de liceu"

10 elevi
(clasa 10 A -
grupa Servicii)

13.05.202
5

Prof. Batog Marilena
/ Asociaţia AtelieR
de Cuvinte

I

10 ,,Activitatea nr. 1: - Poveşti cu
Giorgi din Proiectul
Educaţional Naţional
Extracu rricu lar ECO-PAŞ l
SPRE MÂ|NE Ediţia a lll-a
2024 -2025"

,7



11 ,,Lecţia 1-Dreptul la opinie:
limite şi responsabilităţi'' din
Proiectul ,,Fii lnformat, Nu
lnfluentat!"

3.06.2025 Prof. Batog Marilena
/ Asociaţia Adfaber

9 elevi
(clasa 10 A -
grupa Servicii)

12
)

Nľ
crt

Agentuleconomic Specializare

1 SC ARTIMA S.A. BUCURESTI tehnician în activĺtati economice -liceu
2 SC NAVROM SA scoala profesionala
3 ALPHA BANK scoala postliceală, calĺficarea funcţionar

bancar
4. ANAF DlREcŢlA GENERALA REG|oNALA

A FINANTELOR PUBLICE GALATI
scoala postliceală, calificarea agent
fiscal

5. S.C. FLAYONIX S.R.L scoala postliceală, calificarea
administrator retele locale si de
comunicatie

Parteneriate realizate cu agentii 
"oono'ŕ.i'

Partenerlate realizate cu reprezentanti ai comunitătii

Proiecte educative , în anul şcolar 2024-202ĺ în care cadrele didactĺce şi/ sau copii/elevii unităţii
de învăţământ au fost implicaţi.

NR.
CRT.

TITLUL PROIECTULUI COORDONATOR/I

1 Proiectul ''lmpreună clădim o şcoală fără
violenţă'' _ octombrie 2024-mai 2025

Batog Marilena

2 ,,Nu te lăsa păcălĺt'' - programul Eroii lnternetului
- 18.02.2025

Batog Marilena

V

V

t 8

NR.
CRT.

lNsTlTUŢlA LOCALITATEA

1 Asociatia eLiberare Bucureştĺ
2. Junior Achievement Romania Bucureşti
3. Asociaţĺa AtelieR de Cuvinte Timisoara
4. Lĺceul de Transporturi Auto,,Traian Vuia'' Galaţi
5. Asocĺaţia 'ADFABER'', - Technology for Socĺal

Change
Tunari, judeţul llfov

6 Liceul Tehnologĺc,,Dimitrie Bolintineanu'' Bolintin-Vale, jud. Giurgiu
7 Liceul de Turism şĺ Alimentaţie,,Dumitru Moţoc" Galaţi
I Şcoala Gimnazială lzbiceni lzbicenijud. Olt
9 Liceulde Arte ''Bălasa Doamna'' Târgovişte, j udeţul Dâmbovita
10 oNG''Tinerii şi viĺtorul'' Galati
11 Agenţia Naţĺonală lmpotriva Trafĺcului de

Persoane - Centrul regional Galati
Galati

12 Agenţia Naţională Antĺdrog cPEcA Galati Galati



Ż
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Batog Marilena3 ,,Lecţia 1-Dreptul la opinie: limite şi
responsabilitäţi'' din Proĺectul ,,Fii lnformat, Nu
lnfluentat!" - 3.06.2025.

1.5'4 Performanţe obţinute de elevi la concursuri scolare

În anul şcolar 2024-2025, rezultatele participării elevilor la concursurilor şcolare ne oferă
o imagine asupra domeniilor curriculare pentru care există potenţial şi o motivaţie crescută pentru

performanţă.

Distinctia
obtinuta

Profesor
indrumatoľ

Numele şi
prenumele
el lui

GlasaGoncuľsu!/olimpiadď
simpozion la care a paľticipat

Nľ.
crt.

Premiul ll-
Secţiunea
,, Cel mai
bun spot"

Batog
Marilena

xil
Bs
liceu
seral

FE
Ducele&Duces
a SRL

I Târgul firmelor de exerciţiu ,,
Tânar antreprenor în spaţiul
vińual'' din data de 9.05.2025
organizat la Liceul Tehnologic
,,DIMITRIE BOLI NTI NEANU'
BOLINT!N-VALE

Batog
Marilena

šl!
Bs
'liceu

seral

Premiul l!!

Secţiunea
,, Cea mai
bună
prezentar
E PPT''

FE ARMONIA
SRLTârgul firmelor de exerciţiu ,,

Tânar antreprenor în spaţiul
virtual" din data de 9.05.2025
organizat la Liceul Tehnoĺogic
,,DIMITRIE BOLINTI NEANU''
BOLINTIN-VALE

Premiul l-

Secţiunea
,, Cea mai
bunä
prezentar
e
multimedi
a"

Batog
Marilena

xll
Bs
liceu
seral

FE
Ducele&Duces
a SRL

Târgul firmelor de exerciţiu,,
Firma de exerciţiu-punte
către mediul economic real''
din data de 16.05.2025
organizat la Liceul de Turism
şi Alimentaţie,,Dumitru
Moţoc''din Galaţi

Batog
Marilena

Premiul ll-
Secţiunea
,, Cel mai
bun
catalog"

xll
Bs
liceu
seral

FE ARMONIA
SRL

Târgul firmelor de exerciţiu,,
Firma de exerciţiu-punte
către mediul economĺc real''
din data de 16.05.2025
organizat la Liceul de Turism
şi Alimentaţie,,Dumitru
Motoc''din Galaţi

Batog
Marilena

xll
Bs
liceu
šeral

Premiul
Special -

Secţiunea
,,Cea mai
bună
prezentare

FE ARMONIA
SRL

Târgul firmelor de exerciţiu,,
Firma de exerciţiu-punte
către mediul economic real''
din data de 16.05.2025
organizat la Liceul de Turism
şi Alimentaţie,,Dumitru

in Gal
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multimedia'

Târgul firmelor de exerciţiu,,
Firma de exerciţiu-punte
către mediul economic real''
din data de 16.05.2025
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l. 6. Pľiorităţi naţionale

Învăţământul profesional şi tehnic (TVET) trebuie să contrĺbuĺe prin oferta educaţională şi
calitatea formării profesionale a absolvenţilor la realizarea unei cât mai bune inseţii a acestora pe
pĺaţa muncii, la dezvoltarea durabilă a comunităţilor, în condiţiile asigurării coeziunii economice si
sociale.

În acest sens, priorităţile naţionale pe linia cărora se înscriu şi activităţile derulate la nivelul \ź
scolii sunt:

! lmplementarea metodelor de Învăţare centrată pe elev şiformarea competenţelor-cheie
! Dezvoltarea parteneriatelor cu agenţii economici, instituţii şi oNG-uri
! Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor în dezvoltare locală
! Elaborarea şĺ dezvoltarea standardelor de formare profesională
! Formarea continuă
E Asigurarea calităţĺĺîn educaţie prin predare-învăţare şi chĺar cercetare, care să contribuie la

dezvoltarea personală si profesională a elevilor
! Asigurarea orientării profesionale şi consilierii pentru construirea carierei
! Utilĺzarea tehnicii de calcul (lTC) în predare
! Modernizareabazeimaterĺale a învăţământuluĺ profesional şi tehnĺc
! Asigurarea unui management educaţional de înaltă performanţă
! oferirea de şanse egale în educaţie, indiferent de naţionalitate, sex sau mĺnoritate.
! Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferenţiată
D Asĺgurarea condĺţiilor optime pentru o reală integrare europeană v

l.7. Priorităţi şi obiective regionale şi locale
l.7.1.Priorităţi şi obiective regionale

ln baza analizei SWOT, Consoţiul regional apreciază ca necesar a fi stabilite
următoarele priorităţi şi obiective:
PRIORITATEA 1: Gorelarea ofertei Îpr oin ľegiune cu nevoile de calificare şi creşterea ofertei
pentru formarea profesiona!ă a adu!ţilor
Obiectivul 1.1. : ldentificarea nevoilor de calĺficare
obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesională inĺţială la nevoile de calificare
identificate, pe domenii şi calificări
obiectĺvul 1'3. : Creşterea nivelului de calificare şi a gradului de adecvare a competenţelor forma la
nevoile unei economii a cunoaşterii
Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesională oferite prin şcolile din îPT

iţiilor de învăţare ĺn ÎplPRIOR|TATEA 2 : Îmbunătăţirea cond
obiectivul 2'1. : Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii şcolilor oin Îpr

Dotarea cu echĺpamente de instruire, conform standardelor de pregătireobiectĺvul 2'2. :
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profesională a unităţilor scolare lPT
PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane
Obiectivul 3.'1. : Dezvoltarea managementului unităţĺlor scolare lPT
obiectivul 3'2.: Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic
din îPT
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviclilor de orientaľe şi conslliere
obiectivul 4.1. :Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaţie şi ocuparea
unui loc de muncă
PR|ORITATEA 5 : Asigurarea accesutui !a îer şi creşterea gradului de cupľindere în
educaţie
obiectivul 5.1.: Facilitarea accesutui la educaţie prin,ÎPT, prevenirea şi reducerea abandonului

şcolar ]

PRIoR|TATEA 6 : Dezvoltarea şi diversiflcarea partenerlatuluisocia!ĺn Îpr
Obiectivul 6J- : Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei şifurnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de Îpr

l.7 .2.P riorităţi ş i obiective locale

Priorităti locale
a' Adaptarea ofertei educaţionale prin calificări şi curriculum la cerinţele socio-economice

locale
b. Perfecţionarea sistemului de formare continuă a resurselor umane din şcoala pentru

asigurarea calităţii învăţământului profesional şi tehnic în vederea integrării profesionale a

tinerilor
c. Creşterea calităţii sistemului de informare şi consiliere profesională

d. Facilitatea accesului în învăţământul profesional şi tehnic a populaţiei şcolare din mediul

rural în vederea egalizării resurselor
e. Dezvoltarea infrastructurii şi dotarea cu echipamente specifice pregătirii în VET În

concordanţă cu standardele europene.

obiective locale educaţionale şi de formare profesionaIă
obiectivele educaţionale şi de formare profesională urmărite a fi realizate cu sprţinul

programului multianual Phare TVET vizeazä: l. asigurarea dezvoltării personale si profesioňale a elevilor, astfel încât aceştia să
devină cetăţeni activi la nivelul comunităţii, cu o puternică implicare civică dublată

de o bună pregătire profesională;
l asigurarea egalităţii de şanse privind accesul în învăţământul profesional şi tehnic,

precum şi dezvoltarea profesională a fiecărui elev în funcţie de aspiraţiile şi
potenţialul individual de învăţare;

. asigurarea condiţiilor de calitate în organizarea şi desfăşurarea proceselor

manageriale, de educaţie şi formare profesională, în fiecare unitate şcolară
organizatoare de Învăţământ profesional'şi tehnic;

. asigurarea şanselor de dezvoltare profesională a fiecărui elev În vederea dobândirii

unei calificări pentru care există oportunităţi de ocupare în meserii sau ocupaţii

oferite de piaţa muncii locală, judeţeană, regională, naţională, precum şi pentru

continuarea învăţării de-a lungul Întregii vieţi în vederea adaptării la schimbările
tehnologice specifice economiei bazată pe cunoaştere.

La realizarea acestor obiective ale planului regional contribuie şi invatamantul profesional şi
tehnic prin formarea viitorilor specialisti ce Vor fi implicati în dezvoltarea economica şi sociala.
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l!.í. Analiza mediului extern

11.1.1. Contextu! regional

Regiunea 2 S-E, alcătuită din judeţele: Brăila, Buzău, Constanţa, Galaţi, Tulcea şi Vrancea
include zona de restructurare industrială lV caracterizatá de concetrarea masivă a unităţilor de
producţie cu peste 1000 de salariaţi. În zonă există o diversitate de unităţi economice: unul dintre
cele maĺ mari complexe siderurgice europene (Galaţi), şantiere navale (Galaţi, Brăila, Tulcea,
Constanţa) etc'

La nivel regional, analiza demografică indică un declin general al populaţiei, în mod
deosebit pentru grupele tinere de vârstă, însoţit de îmbătrânĺrea populaţiei' De asemenea, se reţin
din analiza demografică, nivelul scăzut de educaţie al populaţiei, diversitatea etnică, ponderea
semnificativă a populaţiei rurale, nivelul de trai scăzut'

Prognoza demografică realizată de lnstitutul Naţional de Statistică pentru orizontul anului 2025
arată o scădere contĺnuă pentru întreaga regĺune şi pentru toate judeţele. La nivelul judeţului
Galaţi, scăderea prognozată în 2025 faţă de 2005 este cu aproape 14o/o.

Scăderile înregistrate în ultimii ani la populaţia cu vârsta între 0-14 dar şi scăderile
prognozate pentru populaţia de vârstă şcolară, la toate grupele de vârstă, la orizontul anului 2030
impun optimizarea ofertei de formare profesională iniţială prin:

- Concentrarea pregătirii în şcoli identĺficate ca vĺabile din punct de vedere al potenţialului
local si zonal de dezvoltare socio-economică;

- Diversifĺcarea ofertelor de formare profesională iniţială a şcolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;

- Colaborarea şcolilor În cadrul reţelelor de şcoli pentru utilizarea eficientă a resurselor şi
acoperirea teritorială a nevoilor de educaţie si formare profesională iniţială;

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia că domeniile de formare
profesĺonală iniţială priorĺtare sunt: comeţ, turism şi alimentaţie, construcţii, mecanica prin calificări
ce se adresează industriei navale, agricultura şĺ ĺndustria alimentară.

Adaptarea formării profesionale iniţiale la schĺmbările tehnologice si organizaţionale din
economie ĺmpun o serie de direcţii de acţiune:

- Adaptări ale curriculum-ului în dezvoltare locală realizate În parteneriat cu agenţii
economici

- Dezvoltarea parteneriatuluĺ cu agenţii economicĺ pentru asigurarea condĺţĺĺlor de
desfăşurare a instruirii practice şi dezvoltarea formării continue a cadrelor didactĺce prin
stagii la agenţĺ economĺci

- Asigurarea Îndeplinirii standardelor de pregătire profesională prin implementarea sistemului
de asigurare a calităţiiÎn educaţĺe şiformare profesională

- Asigurarea unei pregătiri de bază largi cu competenţe tehnice generale solide
- Promovarea învăţării pe tot parcursulîntregii vieţi
- Adaptarea ofertei de formare profesională iniţială la tendinţele de dezvoltare economică.
în condiţĺĺle deschiderii pĺeţeĺ muncĺĺde catre Unĺunea Europeană, în Românĺa apare un deficit

de forţă de muncă, din cauza mĺgraţiei externe.

v

v
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11.1.2. Contextul local
Date demogľafice

Conform PLA| 2016-2025, pentru Regiunea Sud -Est, analiza demografică indică un declin

general al populaţiei, în mod deosebit pentru grupele tinere de vârstă, însoţit de îmbătrânirea
populaţiei. Se reţin din analiza demografică, diversitatea etnică, gradul ridicat de urbanizare al

regiunii dar şi ponderea semnificativă a populaţiei rurale, nivelul de trai scăzut'
La data de 1 iulie, 2017, populaţia judeţului Galaţi era de 628146 locuitori (21,99% din

totalul populaţiei regiunii). În perioada 2008- 2017, populaţia regiunii a Înregistrat o scădere

continuă.
Evoluţia grupelor de vârstă, în perioada 2oo8-2o17, arată că populaţia cuprinsă în grupele

de vârstă corespunzătoare şcolarizării, în judeţul Galaţi a Înregistrat scăderĺ semnificative, peste

media naţională.
Pentru grupa de vârstă 10- 14 ani se înregistrează o scădere pe întregul interval şi în

judeţul Galaţi, dar În ultimii 2 ani s-au înregistrat uşoare creşteri.
La grupa de vârstă 15-19 ani evoluţia, în perioada2008-2017 arată o scădere a populaţiei

din această grupă în toate judeţele regiunii până în 2017, excepţie făcând judeţele Constanţa,

Tulcea şi Galaţi, unde s-au înregistrat uŞoare creşteri.
La grupa de vârstă 20-24 de ani în perioada 2008-2017 s-a Înregistrat cea mai accentuată

scădere dintre toate grupele de vârstă, atât la nivelul regiunii cât şi la nivelul fiecărui judeţ din

regiune, inclusinv pentru judeţul Galaţi.
Conform PRA| sUD-EsT 2016-2025, la nivelul Regiunii Sud -Est, distribuţia pe medii

rezidenţiale are ponderile apropiate de valorile naţionale'
Din punct de vedere al distribuţiei pe medii rezidenţiale se constată că la nivelul judeţului

Galaţi ponderile sunt apropiate de valorile naţionale, respectiv cele ale regiunii Sud - Est. Judeţul

Galaţi are populaţie rezidentă preponderent în mediul urban.

La grupa de vârstă 15-19 ani, evoluţia în perioada2008-2017, pe medii de rezidenţă, la

data de 1 iulie, arată o creştere a ponderii populaţiei din mediul rural.

Prolecţii demogľafice pentru anul 2025

Pentru populaţia de vârstă şcolară pe grupele de vârstă 3-6 ani, 7-14 ani si 't5-24 ani,

previziunea pentru orizontul anului 2025 arată o scădere la nivelul judeţului, pentru toate grupele

de vârstä.
Cea mai mare scădere se preconizează pentru populaţia din grupa de vârstă 15-24 ani,

această scădere estimată fiind cu 41,9o/o' lar la toate cele 3 grupe de vârstă judeţul Galaţi se
preconizează că vor înregistra scăderi mai accentuate decât media regională.
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11.1.3. Piata muncii

Conform PRA| SUD-EST 2016-2025, se constată că pentru perioada 2008-2014 la nivelul

regiunii s-a înregistrat o creştere a numărului firmelor active din agricultură, silvicultură şi pescuit,

industria extractivă, producţia şi furnizarea energiei, transport şi depozitare. Se constată o scădere
a ponderiifirmelor active din industria prelucrătoare, construcţii, comeţ.

Activităţile industriale sunt concentrate mai ales în centrele urbane, în special de mari

dimensiuni, şi sunt foarte puţin prezente în mediul rural. Aproape toate sectoarele fiind

reprezentate, iar primele 5 sub-sectoare de producţie industrială din Regiunea Sud-Est scot în

evidenţă preponderenţa industriei tradiţionale precum şi a' mecanicii grele

lndustria alimentară si industria mobilei sunt sectoarele tradiţĺonale principale, sectorul

mecanic concentrează un mare număr din Întrepri$deri, ramurile de vârf fiind industria

construcţiilor metalice si a produselor din metal , reparařëa, întreţinerea şi instalarea de maşĺni şi
echipamente precum şi fabricarea altor mijloace de transport, aproape în totalitate construcţii

navale.
Judeţu! Galaţi se situează pe locul 1 între judeţele regiunii În ceea ce priveşte ponderea

construcţiilor la formarea VAB judeţean (11,5o/o, pondere superioară mediei regionale şi naţionale).

lndustria deţine locul 3 între judeţele regiunii, cu o pondere de 28o/o, sub media regională.

Ponderea agriculturii la VAB judeţean (9,8%) este superioară mediei regionale situează judeţul pe

penultimul loc în regiune'
Comeţul cu ridicata şi cu amănuntul, repararea autovehiculelor şi motocicletelor, transport

si depozitare, hoteturi şi restaurante, cu o pondere de 15,9% la VAB judeţean, inferioară valorii

regionale, îl plasează pe locul 2 între judeţele regiuniĺ.

lndustrla
Analiza sectoarelor economice pe baza datelor statistice din PDR 2007-2013 şi din

Anuarele statistice ale României evidenţiazáo serie de aspecte specifice regiunii Sud - Est, din

care am selectat sectorul reprezentativ :

lndustria
Principalele caracteristici ale industrieĺ regiunii sunt:

- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate în zona;

- este concentrata în marile oraŞe si foarte puţin prezenta în mediul rural;

- industria prelucrătoare deţine ponderea în privinţa cifrei de afaceri şi a numărului de

angajaţiÎn raport cu celelalte activităţi industriale.
Majoritatea investiţiilor străine În regiune sunt concentrate În industria construcţiilor navale, în

industria alimentara si industria confecţiilor textile.

Cea mai importanta companie este Arcelor Mittal Galaţi, În domeniul metalurgic.

o altă caracteristică a Regiunii de Sud-Est este industria construcţiilor navale care este

prezentă În cinci şantiere navale cu tradiţie (Galaţi, Brăila, Constanţa, Mangalia şi Tulcea). În

porturi există de asemenea importante oportunităţi de afaceri.

Transpoľtul naval şi maritim
În regiunea Sud-Est sunt concentrate majoritatea porturilor româneşti. Acestea se împart în

două categorii: maritime (Constanţa, Mangalia şi Midia) si fluvial-maritime (Brăila, Galaţi, Tulcea şi

Sulina), care au caracteristicitehnice ce permit accesul navelor maritime cu un pescaj de până la 7

m. Pe restul cursului Dunării putând circula doar nave cu peścaj de până la 2 m'

Pońul Constanţa este al patrulea port maritim din Euqgpa şi cel mai mare la Marea Neagră,

situat la intersecţia Coridoarelor de Transport Pan_European nr' lV şi Vll - Dunărea prin Canalul

Dunăre - Marea Neagră, portul Constanţa asigură toate tipurile de transport (rutier, feroviar,

maritim, aerian, transport prin oleoducte), fiind totodată dotat cu depozite şi terminale pentru toate

tipurile de mărfuri, având potenţial pentru de a deveni principala poartă pentru Coridorul Europa-

Asia.
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Zona Llberă Galaţi se situează în partea de est a munĺcipiului Galaţi în apropiere de
frontiera cu Republica Moldova şi Ucraina şi are o suprafaţa de 136,98 ha teren din care o
suprafaţa portuară de 6,98 ha cuprinzând 3 dane de acostare dotate cu toate instalaţiile necesare.

Serviciile au fost în creştere continuă în perioada 2000- 2007, urmată de o scădere în 2008.
De asemenea, cel mai mare număr de firme active şi cele mai mari investiţii brute se înregistrează
în sfera serviciilor. lMM-urile dĺn domeniul serviciilor au cunoscut o creşterea a numărului de firme
active si de personal angajat. În cadrul serviciilor se remarcă comeĘul'

ll.1.4. lndĺcatori statistici ai pieţei muncii

În perioada 2OO2-2O15 evoluţia populaţiei active cât şi a populaţiei ocupate aratä o
fluctuaţie de la un an la altul, dar pe Întreaga perĺoadă se înregĺstrează o scădere semnificativă'

Rata de activitate şi rata de ocupare au crescut în perioada 2008 _ 2015' Rata de activitate
la nivelul regiunii se situează În anul Q015 sub media naţională cu 3 puncte procentuale.

În cazul tinerilor (grupa de várstă 15-24 ani) atât rata de activitate cât şi rata de ocupare
sunt în contĺnuare în scădere şi au valpri foarte mici (31 ,4o/o rata de activitate şi 22,2o/o rata de
ocupare în 20'15).

La sfârşitul anului 2015, la nivel regional, rata şomajului cunoaşte o evoluţie constant
descrescătoare în perioada 2002-2007, :Uľľilâtă de o creştere constantă în intervalul2008-2014.

Rata şomajului regĺonal înregist1at a fost În 2014 de 6,90lo, mai ridicată decât la nivel
naţĺonal (3,8o/o)' În judeţul Galaţi, rata şo1najului a fost peste media regională de g,5%,

Rata şomajului tinerilor (15-24 ani) are în 2015 valori îngrţorător de mari (29,3o/o, cu 7,6
puncte procentuale mai mare decât medĺa naţională).

Ponderea şomerilor tineri din totąpl şomerilor este în perioada 2008 - 2015 deşi în scădere
înregistrează, în 2015 o valoare de 25o/o.''

Evoluţia şomajul înregistrat la nivelul Regiunii Sud - Est, pe nivele de educatie arată o
diminuarea a şomajului în perioada 2009-2015, pentru nivelul liceal si postliceal precum si pentru
nivelul universitar. În cazul nivelului de educaţie primar, gimnazial şĺ profesional se constată o
creştere a numărului de şomeri cu aceste niveluri de educaţie începând cu anul 2011'

Comparând valorile absolute ale şomerilor absolvenţi şi numărul locurilor de muncă
vacante se observă că numărul absolvenţilor este cu mult mai mic decât locurile vacante la toate
domeniĺle. În acest context, cauzele pot fĺ identifĺcate în nivelul de pregătire al absolvenţilor şi/sau
refuzul acestora de angajare pe locurile de muncă vacante.

De asemenea, datele raportate de AJOFM Galaţi, ca şomaj de lungă durată evidentiază
doar şomerii înregistrati care au depăsit 12luni de şomaj, respectĺv 6 luni În cazul tinerilor sub 25
ani. Având În vedere că cei mai mulţi dintre şomerĺ ies din evidenţele AJoFM o dată cu încetarea
perioadei de plată a indemnizaţiei de şomaj, datele raportate pentru şomajul de lungă durată apar
mult mai mici decât sunt în reaĺitate.

Dĺn analiza evoluţiei indicatorĺlor furnizaţi de Balanţa forţeĺ de munca (BFM) pentru
perioada 2002-2014, rezultă evoluţii În creştere, la nivel regional şi în toate judeţele, a ratelor de
activitate şi de ocupare a resurselor de muncă.

ll.1.5. lmplicaţiile pentru Îpľ la nivet regional

D Adaptarea ofeľtei de formare profesională iniţială la tendinţele de dezvoltare economică.
Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia că domeniile de formare profesĺonală
íniţială prĺorĺtare sunt: comeţ, turism şi alĺmentaţie, construcţii, mecanica prin calificări ce se
adresează industriei navale şi metalu;gice, agricultura şi industria alimentară. Prioritizarea
acestora şi ponderile recomandate pentu fĺecare domeniu trebuĺe să ţină cont de previziunĺle
privind ocuparea (vezi capitolul Piaţa muncii).

\t
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l Adaptarea conţinuturilorînvăţării la schimbările tehnologice şi organizaţionale produse
de investiţiile străine şi Ia cerinţele specifice aĺe lMM-urilor
Principalele direcţii de acţiune sunt:

o Adaptări ale curriculum-ului În dezvoltare locală realizate în parteneriat cu agenţii

economici ľ
o Dezvoltarea parteneriatului cu agenţii economici pentru asigurarea condiţiilor de

desfăşurare a instruirii practice şi dezvoltarea formării continue a cadrelor didactice prin

stagii la agenţi economici
o Asigurarea Îndeplinirii standardelor de pregătire profesională prin implementarea sistemului

de asigurare a calităţiiîn educaţie şiformare profesională
o Asigurarea unei pregătiri de bazälargi cu competenţe tehnice generale solide
o Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi

tl'1.6. lmplicaţiile pentru Îpľ la nive! local

E Rata ridicată a şomajutui şi mai ales şomajul ridicat altinerilor şi şomajul de lungă durată
- obligă sistemul de ÎPT la:

o anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertëi la nevoile pieţei muncii

o acţiunĺ sistematice de informare, orientare si consĺliere a elevĺlor
o abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe

parcursul întregii vieţi

o implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, În specialîn
cele privind oferirea unei noi calificăritinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după

absolvirea şcolii'
o parteneriate active cu agenţii economici, Agenţiile de ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi

şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socioprofesională a absolvenţilor -
prioritate perńanentă a managementului şcolar.

! Participarea scăzută a foţei de muncă în progľame de formaľe continuă - în contrast cu

nevoile de formare în creştere (pentru întreprinderi, salariaţi, şomeri), decurgând din mobilitatea

ocupaţională accentuată de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare şi
adecvare competenţelor la cerinţele în schimbare la locul de muncă, etc. - oferă şcolilor
oportunitatea unei implicării active ca furnizori de formare pentru adulţi, având în vedere: creşterea

nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competenţe pentru adaptarea la

schimbările tehnologice si organizaţionale din întreprinderi:

o adecvarea calificării cu locul de muncă ţ
o reconversia profesională în funcţie de nevoile pieţei myncii

o recunoaşterea şi valorificarea În experienţei profesionäle şi a competenţelor dobândite pe

cale formală si informală
o diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la ně.yoile grupurilor ţintă: ex' programe de

formare la distanţă, consultanţă, etc' I
! Evoluţiile sectoriale în plan ocupaţiona!, analizele şi prognozele privind evoIuţia cererii şi
ofertei de forţă de muncă - trebuiesc avute În vedere pentru:

o Planificarea strategică pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile

decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAs)
o ldentificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de

calificare
o Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor, nevoile în

creştere În construcţĺi, calificările necesare ramurilor industriale cu potenţial competitiv (cu

*
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accent pe creŞterea nivelului de calificare şi noile tehnologii), prĺorităţile strategice
sectoriale pentru agricultură şi'dezvoltarea rurală.

! Decalajele pľivind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban _ obligă la:

o Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţiiînvăţământului rural
o Asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate
o Măsurĺ de sprţin pentru contĺnuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din

categorii defavorizate economic şi social

ll.í.7' lmplicaţiile pentru LiceulTehnologic,,Generalde Marină Nicolae Dumitrescu Maican'' din
Galati

! Raŕa şomajului pesÍe media Ia nivel naţional, şomajul ridicat al tinerilor şi şomajul de
lungă durată _ obligă unitatea şcolară la:

* antĺcĺparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii
ţ acţiuni sistematice de ĺnformare, orĺentare şi consĺliere a elevilor
{. abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe

parcursul întregii vieţi
ţ implicarea în programele de măsuri actĺve pentru ocuparea foţei de muncă, în specĺal În

cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi_au găsit un loc de muncă după
absolvĺrea şcolii.

* parteneriate active cu agenţii economici, Agenţiile de ocupare a Fo(ei de Muncă, autorităţi

şi alte organizaţiĺ care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor -
prioritate permanentă a managementului şcolar.

J Participarea scăzută a foĘei de muncă în programe de formare continuă - în contrast cu
nevoile de formare în creştere (pentru întreprinderi, salariaţi, şomeri), decurgând din
mobilitatea ocupaţională accentuată de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare şi adecvare a competenţelor la cerinţele în schimbare Ia locul de muncă etc. -
oferă şcoţii oporźunitatea unei implicării active ca furnizori de formare pentru adulţi, având în
vedere:

o creŞterea nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competenţe pentru
adaptarea la schimbările tehnologice şi organizaţionale din întreprĺnderi

. adecvarea calĺficărĺi cu locul de muncă

. reconversia profesională în funcţie de nevoile pĺeţei muncii

. recunoaşterea si valorificarea experĺenţei profesĺonale şi a competenţelor dobândite pe
cale formală sĺ informală

. diversificarea oferteĺ de formare şi adaptarea la nevoile grupurĺlor ţintă: ex. programe de
formare la distanţă, consultanţă etc.

tr Evoluţiile sectoriale în plan ocupaţional, analizele şi prognozele privind evotuţia cererii şÍ
ofertei de forţă de muncă prezentateîn (PRAI) şÍ (PLAI )- trebuie avute în vedere pentru:

r' Planificarea strategică pe termen medĺu a ofertei educationale ,r' ldentificarea şĺ elĺminarea unor dezechilibre între planul de şcolarizare şi nevoile de
calificare

r' Adaptarea ofertei de formare profesională iniţială la nevoile anticipate ale pieţei muncii
corelată cu validarea periodĺcă a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente
din surse oficiale şi administrative

ţl
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11.2. Analiza mediului intern (autoevaluarea)
ł

Liceul Tehnologĺc "General de Marină Nicolae Dümĺtrescu Maican'' pune la dispoziţia
elevilor programe de formare diverse, construite pe baza curriculum-ului naţional, dar cu o

importantă componentă în dezvoltare locală.
Elevii proveniti din mediul rural beneficiază de servĺciile internatului şi cantinei şcolii, iar

alături de ceilalti elevi ai liceului, beneficiază de asistenţă medicală cu medic şcolar si cadru mediu

sanitar si de asistenţă psihopedagogică sub îndrumarea Centrului de Asistenţă Psihopedagogică
de pe lângă lSJ Galati.

organizaţia este preocupată de Îmbunătăţirea continuă a calităţii programelor de învăţare,

elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare - învăţare', Se ţine cont de nevoile speciale ale

elevilor, se proiectează strategii de intervenţie şi activităţi de sprţin pentru elevii care au dificultăţi

de Învăţare.

l!.2.1. Resurse materiale

* Gonstrucţii
TABELUL 2.5. _ lnformaţii privind spaţiile şcolare

Număr
spaţil

Suprafaţa
(mp)

Tipu! şi număru! documentului de
deţinere

Nr.
crt

Tipul de spaţiu

28 1862Contract de administrare
nr. 126098116.06.2022

1 Săli de clasă /grupă

19 236Contract de administrare
nr' 126098ĺ16.06'2022

2. Cabinete

11 2314Contract de administrare
nr. 126098116.06.2022

3. Laboratoare

6 362Contract de administrare
nr. 126098116.06.2022

4. Ateliere

1t1 603/800Contract de adminĺstrare
nr. 126098116.06.2022

5 Sală/ teren de
educatie fizică si sport

4186/800TOTAL

Nr.
Ateliere/
supraf.

Nr. sall
laboratoare/
supľaf

Nivel Nr.sali clasa/suprafCladire -scoala

6/5603t207parter
etaj I 4ĺ280

5ĺ345etaj ll
etaj lll 51345

5ĺ345etaj lV

Corp liceu

1/68parter
2ĺ136etaj I

1t681/68etaj ll
1t68etaj lll 1t68

etaj lV 2t136

Corp extindere liceu

412271 l7 Iparter
2t1453t220etaj I

Corp Atelier

6ĺ 362I 114l 2327t 1862TOTAL
t
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Unitatea funcţioneazáîn 2 schimburi, durata orei de curs / activităţilor didactice fiind de 50 minute,
iar a pauzelor / activĺtăţilor recreative fiinÇ de í0 minute.

TABELUL 2.ô. _ lnformaţĺĺ privind spaţiile auxiliare

Nľ.
crt.

TipuI de spaţiu Tipul şi numărul documentuluide
deţinere

Număr
spatii

Suprafaţa
(mp)

I Bibliotecă scolară Contract de adminĺstrare
nr'126098ĺ16.06.2022

2 97

2 Sală pentru servit
masa

Contract de administrare
nr. 126098116.06.2022

I 200.76

3 Dormĺtor Contract de administrare
nr.'ĺ 26098 ĺ 16'06.2022

28 399

4. Bucătărie Contract de administrare
nr. 126098116,06.2022

I 127.44

5. Spaţĺisanĺtare Contract de admĺnistrare
nr. 126098116.06.2022

2 25

6. Spaţii depozitare
materĺale dĺdactice

' Contract de administrare
nr. 126098ĺ16.06.2022

27 374

TOTAL 1223.20

TABELUL 2.7. - lnformaţiĺ privind spaţiile adminĺstrative
ţ

V

Ý

Nr.
crt.

Tipul de spaţiu Tipul şi număru! documentuIui de
deţinere

Număr
spatii

Suprafaţa
(mp)

1 Secretariat Contract de administrare
nr. 126098ĺ16'06'2022

1 30

2 Spaţĺu destinat
echipei
manageriale

Contract de administrare
nr. 126098116.06.2022

2 42

3. Contabilitate Contract de adminĺstrare
nr''l 26098 ĺ 16'06'2022

1 28.80

4. Casierie Contract de administrare
nr. 126098116.06.2022

1 12

5 Birou administratie
TOTAL 112.80

ţ Parcul de nave:

Nava Scoala "Steaua Polara" are o capacitate de 80 persoane si este destinata efectuarĺi
instruirii practĺce specifice prin ambarcarea elevilor la bord; are autonomie de navigatie de cel putin
1 saptamana. Bacul motor "Pegas" cu o capacitate de 25 persoane, este destĺnat efectuarii
ĺnstruirii practice specifice în zona portului (manevre). Parcul de nave este completat de
ambarcaţiunile cu rame pentru efectuarea instruirii practice (practica marinareasca)' Pentru
acostarea acestora scoala dispune de un ponton de acostare..t Utilităţi:
Liceul Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican" dispune de următoarele utilităţi:

. energie electrică şĺ sistem de încălzire de la reţeaua de termoficare a orasului
o alimentare cu apă curentă
o colectare ape pluviale şi uzate menajere
o telefon, fax, conectare lnternet
. spaţiu amenajat pentru colectarea gunoiului

.|. condiţiile de microclimat
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ln majoritatea spaţiilor de instruire conditiile sunt corespunzătoare' Spaţiile destinate

activităţilor manageriale, de secretariat şi administrative suntodotate cu mobilier si echipamente lT

şi de birotică, care acoperă necesităţile specifice acestor compartimente.
* Biblioteca şcolii dispune de un număr de 23 906 volume:

Tabel 2.4- Repartizarea documentelor de biblioteca pe domenii tematice:

194 volumeLUCRARI DE REFERINTA
144 volumeO GENERALITATI
315 volume1 FILOSOFIE.ETICA. PSIHOLOGIE
223 volume2 RELIGIE. TEOLOGIE ţ

476 volume3 STIINTE SOCIALE. POLITICA. ECONOMIE. ADMINISTRATIE DREPT
636 volume37 EDUCATI E. I NVATAMANT
997 volume51 MATEMATICA
139 volume52 ASTRONOMIE
531 volume53 FTZTCA
296 volume54 CHIMIE
218 volume57 BloLoGlE 58 BoTANlcĂ 59 ZooLoGlE
142volume61 MEDICINA
577 volume62 TEHN ICA.STI I NTE APLICATE
1416 volume629.5 TEHNICA NAVALA
336 volume7 ARTA.ARHITECTURA. FOTOGRAFIE. MUZICA
134 volume7961799 SPORT
236 volume8 LlNGVlSTlcĂ. FlLoLoGlE
293 volume811 LIMBI INDIVIDUALE: ENGLEZA, FRANCEZA,

ITALIANA. SPAN IOLA.GERMANA. RUSA
478 volume859 O.O9 ISTORIA LITERATURII ROMANE.CRITICA LITERARA

15062 volume82 LITERATURA
381 volume91 GEOGRAFIE
682 volume93 ISTORIE

valoare fond: 40763,1 lei

* Prezent În cantitate suficientă, mobilierul şcolar. prezintă un oarecare grad de uzură, dar

corespunde, în mare măsură, condiţiilor de confort şi ergonomie necesare pentru un proces

didactic eficient. De altfel, În ultimii ani niciunul dintre spaţiile de Învăţământ nu a beneficiat

de o dotare integrală cu mobilier nou'
* Liceul Tehnologic "General de Marină Nicolae'Dumitrescu Maican'' este beneficiar al

programului PHARE TVET, respectiv proiectele Phare TVET Ro 2001-2003 şi Phare

TVET Ro 2004-2006, prin care a fost dotat cu echipamente didactice pentru calificările din

domeniul: mecanic, electronică şi automatizări şi informatică iar toate clădirile au fost

reabilitate Înlocuindu-se instalaţia sanitară, tâmplăria, parchetul şi au fost efectuate lucrări

de igienizare şiÎntreţinere a tuturor spaţiilor destinate activităţilor de învăţare.

l!.2.2. Resurse umane
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A. Elevl
Efectele scăderii demografice din ultimii ani, sesizate în analiza mediului extern, s-au

resimţit şi la nivelul unităţilor şcolare, număruĺ de elevi înscrĺşi scăzând de la un an la altul.
ln ultimii ani, 2020-2023, la începutuĺ anului şcolar, la Liceul Tehnologic "General de

Marină Nicolae Dumitrescu Maican'' au fost Înscrişi elevi, conform următoarelor date:

Tabel 2.8.- Informatii privind populatiaŞcolara 2021 -2025

Nr. elevi/an şcolarTotal, nivele de învăţămânţ sexe,medii de rezidenţě
2021/2022 ?022/2023 2023/2024 202ffi026

Total populatie scolară. din care: 435 437 468 464
masculin 260 257 266 284

-pe sexe
feminin 175 180 202 180

lĺn aceeasi localitate cu şcoala 310 349 294 281

Total din alte localităţĺ 60 88 174 183

Total din urban

-după mediulde
rezidenţă al elevilor

Total din rural 94 87 174 183

total în învăţământul licealJiceu tehnoloqic ruta
!jgĘ, din care:

14 34 38

masculin 13 26 26
-pe sexe

femĺnin, 1 I 12

Jin aceeasi localitate cu şcoala 4 I 15

Total din alte localităţi I 17 23

Total din urban

-după mediul de
rezidenţă al elevilor

Total din rural I 17 23
total în învăţământul liceal-ţhnolggig@L din
care:

262 220 201 186

masculin 157 134 124 123
-pe sexe

feminin 105 86 77 63

lin aceeasi localitate cu şcoala
'ĺ 95 189 38 't09

Total din alte localităţi 67 31 86 77

Total din urban

-după mediulde
rezidenţă al elevilor

Total din rural 67 31 86 77

total în invatamant profesional, din care: 49 49 48 51

masculin 41 39 38 47
-pe sexe

feminin I 10 10 4
din aceeasi localitate cu şcoala 20 15 52 'ĺ5

Total din alte localităţi 29 34 36 36

Total din urban

-după mediul de
rezidenţă al elevĺlor

Total din rural 29 34 36 36
total în învătământul postliceal, din care: 124 154 'ĺ 85 'ĺ 83

62 71 78 71 83-pe sexe
62 83 107 83 100

din aceeasi localitate cu şcoala 95 141 150 142

Total din alte localităţi 29 13 35 41

Total din urban

-după mediulde
rezidenţă al elevilor

Total din rural 29 't3 35 41
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Pľocent

2024-2025 2025-2026

Clasa

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Foľma

91IX 100
95X 93
94XI

I

Liceu zi-
ruta directa

xlt
IX 100
X 100 100

'100XI 100 100 100
100xil 100 97.4 100

100 100 '100

Liceu seral

xilt 100
50IX 100 84,6 81

66,6X 86,6 100 100

100 55 69,23

Scoala
profesionala

XI 90
100Anul I 100 100 96

100Anul ll 100 90,5 1 00
Scoala
postliceala

[ţ

Tabel 2'9.- lnformaţii privind promovobalitatea elevilorîn interualul 2021-2025
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Tabel 2.10.- lnformaţii privind gradul de promovare a examenului de bacalaureat al elevilor în
inteľvalul 2021-20?6

Tabel 2.11. _ Situaţia rezultatelor obţinute la examenul de bacalaureat în intervalul2020-2025

ANUL ŞcoLAR
2025-20262024-20252021-2022 2022-2023

Criterlul

2 2 1Total absoIvenţi, din
Gare :

0

1masculin
2 2

-pe
sexe feminin 0

2

L

2din aceeasi
localitate cu
scoala

0

1din alte
localităti
urban

1

Absolvenţi
inscrisi

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural
2 10 2Total absolvenţi

promovati, din care:
masculin

2 1feminin 0 2
-pe
sexe

din aceeasi
localitate cu
Şcoala

1din alte
localităţi,
urban

I

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural

Promovaţi
la examenul
de
bacalaureat

12 2Totalabsolvenţi
promovati' din caľe:

0

100masculin
100 100

-pe
sexe feminin

100 100Cin aceeasi
localitate cu
scoala

100
I

din alte
localităti,

Iurban
100

Ponderea
rbsolvenţiIor
promovaţila
axamenulde
bacalaureat

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural

F
IJJ
É,
Đ
J

o
o
IJJo
J
fz
IJJ

=x
IJJ

Medii obtinute

9-9,99 ĺ05-6,99 t'7r99 8-8,99

RespinbiPromovati

Nr o/o Nr o/o

Anul lnscrisi Prezenti

2 1I 60 3'ĺ3 6 402020-2021 15
11 20 4 805 42021-2022

2 66,6 I2 1 33,32022-2023 3
22 1002 22023-2024

13 60 15 2 402024-2025 5
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ANUL ŞcoLARCriteriul
ť 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Totalabsolvenţi, din
care

14 13 11 6

masculin 12 12 9 6-pe
sexe feminiń 2 1 2

din aceeasi
localitate cu'
Şcoala

4 3 7 2

din alte
localităti'

10 10 5 4

urban

Absolvenţi
inscrisi

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural 10 10 5 4
Totalabsolvenţi '

pľomovaţi, din.caréÍ
14 13 11 6

masculin ł 12 12 I 6-pe
sexe feminĺn' 2 1 2

din aceěasi
localitate cu
Şcoala i

4 3 7 2

din alte;
localĺtăti,

10 10 4 4

urban i

Promovaţi
la
examenul
de
ceľtificare

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural 1 10 10 4 4
Tota!absolvenţl

promovati, din carb:
ĺ00 100 100 100

masculin 100 100 100 100-pe sexe
feminin

din aceeasi
localitate cu
Şcoala

100 100 100 100

din alte
localităţi

100 100 100 100

urban

Gl)z
uJJz
9
ÎÍ,
IJJ
lJ.o
É,
o.
to
IJJt-z
IJJ
F
IJJĹ
=oo
UJ
ý.

9lr
t-
ŕ,
uto
IJJclirl
=lzl
uJl

=l<lxt
LrJ I

Ponderea
absolvenţilor
promovaţiIa
examenulde
certificare

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural 100 100 100 100

Tabel 2.12.a- lnformatii privind gradul de promovare a examenului de certifi
profesionale nivel 3 - Scoala profesionala în ĺntervalul2020-2025
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Ponderea absolvenţilor promovaţi la examenul de certĺficare a competentelor profesĺonale nivel 3
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Tabel 2.12.b- lnformatii privind gradulde promovare a examenuluide certificare a competentelor
profesio na l e n iv eI 4 - -u ceg.în i nte rval u l 2021 -2026

ANUL şcoLAR
2024-
2025

2025-
2026

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Criteriul

21í3 20 40Totalabsolvenţi' din
care

18 1413 14masculin
22 7

-pe sexe
feminin o

11I 12 27Cin aceeasi
localitate cu
Şcoala

13
I

20din alte
localităti.

5 I

urban
13 205 I

Absolvenţi
inscrisi

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural
34 2113 í9Total absolvenţi

pľomovati, din care:
13 15 14masculin 13

7o 19
-pe sexe

feminin
1112 21din aceeasi

localĺtate cu
scoala

8

207 'ĺ3din alte
localităti'

5

urban
13 205 7

Promovaţi
la
examenul
de
certificare -după

mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural
95 85 100100Totalabsolvenţi

promovati, din care:
'ĺ0093ľ 83masculin 100
100100 86-pe sexe

feminin
100100 78lin aceeasi

ocalitate cu
scoala
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ANUL SCOLARCriteriu!
2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Totalabsolventi, dln care : 21 36 54 53
masculin 5 12 15 23-pe sexe
feminin 16 24 39 30

Cin aceeasi
localĺtate cu scoala

19 17 40 43

din alte localităti, 2 7 14 't0
urban

Absolvenţi
inscrisi

-după
mediulde
rezĺdenţă
alelevilor

rural 2 7 14 10
Total absolvenţi promovaţi,

din care:
21 35 49 53

masculin 5 12 11 23-pe sexe
feminin 16 23 38 30
din aceeasi
localitate cu'Şcoala

19 16 35 43

din alte loôalĺtăti. 2 7 14 10
urban

Promovaţi
la
examenul
de
certificare

-după
mediulde
rezidenţă
alelevilor

rural 2 7 14 10
Total absolvenţi proĺilovaţl,

din carel
100 97 9'ĺ 100

masculin 100 100 73 'ĺ00-pe sexe
feminin 100 95,8 97 100

Jin aceeasi i i
ocalitate cu Şioala

100 94 , 1 88 100

din alte 100 100 100 100
urban ţ
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Tabel 2.12.ç lnformatii privĺnd gradul de promovare a examenului de certificare a competentelor
profesionale nivel 5 _ Scoala Postliceala în intervalul2021-2026
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B. Peľsonal didactic, didactic auxiIiar şi nedidactlc

TABELUL 2.13. _ Situaţie statistică privind cadrele didactice

! Număr cadre didactice si auxiliare care au participat la cursuri de perfecţionare sau
postuniversitare, ultimii 3 ani şcolari: 9

TABELIhL 2.14. _ Distribuţia personalului didactic auxiliar, în funcţie de calificări

Nr. total
cadre

didactice
cu gradul I

Nr. total
cadre

didactice
înscrise la
doctorat

Nr. total
cadre

didactice
debutante

Nr. total
cadre

didactĺce
definitive în
învătământ l

Nr. total
cadre

didactice cu
gradul ll

Anul
scolar

Nr. total
cadre

didactice

Nr. total
cadre

didactice
titulare

7 2032 21 4 32020- 2021

7 3 192021- 2022 29 19 1

191 9 22022-2023 31 17

4 1732 15 6 52023-2024

2 1733 17 9 5 ţ2024-2025

2 1536 16 10 32025-2026

Numărul de personal este: 12

la nivelul
normativelor

privind
încadrarea
categoriei

respective de
personal

peste
normativele

privind
Încadrarea
categoriei

respective de
personal

Număr de
norme
pentru
fiecare

categorie
de

personal

sub
normativele

privind
încadrarea
categorieĺ

respective de
personal

Număr de
persoane
încadrate

Categorie de personal

X2,002,00Secretar
1,50 X1 , 00Contabil

X1,00 1 t 00Administrator de
patrimoniu

X0,501,00lnformatician
X0 50Bibliotecar

X'1,001,00Supraveghetor noapte
0,50 XPedagog

X!
1 00 1 00Gomandant

2,00 Xr.1 00Ofiter punte
X2,00 2 00Ofiter mecanic
X1 00 I 00Sef echipaj
X1,001 00Sef mecanic
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Numărul de personal este: 10

Categorie de
personal

Număr de
persoane
încadrate

Număr de
\a

ľ
i

Ęorme
pentru
fiecare

categorie
de personal

sub
normativele

privind
Încadrarea
categoriei

respective de
personal

la nivelul
normativelor

prĺvĺnd
încadrarea
categoriei

respective de
personal

peste
normativele

prĺvind
încadrarea
categorĺei

respectĺve de
personal

lnsriiitori 4,00 4,00 X
Portari 2,00 3,00 X
Tamplar 1,00 1,00 X
Electrician 1,00 1,00 X
Bucatar 1,00 'ĺ'00 X
Marinar 1,00 1,00 X

TABELUL 2.15. _ Distribuţĺa personalului nedidactic angajat, în funcţie de calificări:

ll.2.3. consilierea şi orientarea şcolară oferite elevilor
Această activitate se desf-asoară sistematic prin contribuţia si colaborarea psihologului

şcolar şĺ a profesorilor diriginti. Actiýitatea se desfasoara În cadrul orelor prevazute în curriculum,,
dar si individual, în convorbirile cu elevii si cu familiile acestora. De asemenea, s-au organizat
numeroase intalniri vizand orientarea profesionala a elevilor din clasele terminale.

1l.2.4. CaliÎicari si curľiculum

În oferta noastră educaţională au exĺstat si există specializări si calĺficări care sunt cerute pe piata
muncii' Curriculum utilizat pentru nivelurile / specializările / calificările profesionale existente

TABELUL 2.15. _ Curriculum utilizat pentru nivelurile / specializările / calificările profesionale
existente

curľiculumNivel/
Filiera

Profil/
Domeniu

Specializare

ordin număr data
Marinar-cl a lX-a OMENCS 4457 05.07.2016
Marinar-cl a X-a OMEN 3915 18.05.2017

lnvăţământ
profesional

domeniul
mecanica

Marinar-cl a Xl-a OMEN 3501 29.03.2018
Tehnician transporturi-cl a
lX-a

OMENCS 4457 05.07.2016profiltehnÍc

Tehnician transporturi-cl
alX-a

OMEN 391 5 18.05.2017

lnvăţământ
licealzi
Ciclul
inferior -
Filiera
tehnologĺcă

profil
serutdt

Tehnician în activităţĺ
economice-cl alX-a

OMENCS 4457 05.07.2016

profiltehnic Tehnician transporturi OMEN 3501 29.03.2018Învăţământ
licealseral
Ciclul
superior -
Filiera
tehnologică

profil
serutdt

Tehnician În activităţi
economrce

OMEN 3501 29.03.2018

domeniul
informatica

Administrator reţele locale şi
de comunicaţĺe

OMECI 4857 31.08.2009

Agent fiscal OMECT 5173 29.08.2008

lnväţământ
postliceal

domeniul
economic Funcţionar bancar OMEC 4760 26.07.2006

\ý

-\ý
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TABELUL 2.17. _ Lista CDL - anul şcolar 202512026

Legislaţie aplicabilă din anul şcolar 2026-2027, conform prevederilor Legii învăţământului

preuniversitar nr. 19812023, cu modificările si completările ulterioare:
. o.M.E.C' nr. 4.35ot2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru învăţământul liceal cu

frecvenţă zi
. oMEc nr. 6.638/2025 de aprobare a Metodologiei privind organizarea, funcţionarea şi

accesul În filiera tehnologică, durata şi conţinutul programelor de pregătire profesională,

contractul-cadru de parteneriat, contractul individual de pregătire practică, precum şi modul

de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a calificării, metodologie aplicabilă

învăţământului de stat şi particular
. oMEc nr. 6.469t2o22 pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor

profesionale de nivel 3 şi de nivel 4 conform Cadrului naţional al calificărilor, pe domenii de

pregătire de bază, cu modificările şi completările ulterioare
. OMEC nr. 6696/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de

şcolarizare pentru învăţământul preuniversitar de stat, evidenţa efectivelor de

antepreşcolari/preşcolari şi elevi şcolarizaţi în unităţile de învăţământ particular pentru anul

şcolar 2026-2027.
. oMEc nr. 6'800/2025 de aprobare a Calendarului etapelor şi acţiunilor pentru stabilirea

cifrei de şcolarizare În învăţământul liceal tehnologic dual şi în Învăţământul liceal

tehnologic, de stat, pentru anul şcolar 2026-2027

IL2.5" Í{etaçiile crr coruulritatea

Ca parte componentă a practicii sociale, educaţia se raportează la societate şi individ,

mijlocind în mod specific raporturile lor, prin formarea şi integrarea individului în societate astfel

încât acesta, descoperind experienţele, valorile şi exigenţele societăţii, să creeze elînsuşi valori şi

să recreeze socialul. În contextul asumării acestei realităţi, şcoala trebuie să construiască punţile

Nr
crt

Clase Nivelul Profilul Denumire

Lucrări de lăcătuşărie aplicată1 IX Liceu -zi Tehnic
IX Liceu -zi Servicii lnitiere În activitaţi practice la agentul economic2

organizarea societăţilor de transport3 XI Liceu -zi Tehnic
Servicii Documente specifice pentru Încasări şĺ plăţi4 XI Liceu -zi

Liceu -zi Tehnic Nave si porturi5 xlt
6 xlr Liceu -seral Tehnic organizarea societătilor de transport

Documente specifice pentru încasări şi plăţĺ7 xil Liceu -seral Servicii
Nave si porturi8. xilt Liceu -seral Tehnic

Servicii Rezultate financiare ale societătii comerciale9. xill Liceu -seral
Preg ătire în domeniul siguranţei - 42 orelan (SPP)10
Navigaţia fluvială-aspecte generale - 108 ore/an (SPP)11

IX Profesionala Tehnic

Motoare şi instalaţii navale - 150 ore/an (SPP)12
X Profesionala

Tehnic -

mecanica Transportul naval de mărfuri şi pasageri -120 ore/an (SPP)13.
Pregătire marinărească la bordul navei -240 orelan (SPP)14.

Profesionala
Tehnic -
mecanica
marinar

Întreţinerea ambarcaţiunilor - 60 ore/an (sPP)15. XI



necesare între societate şi individul pe care îl formează, iar proiectarea demersurilor sale în funcţie
de nevoile acestora poate fi ĺnstrumentul cel mai eficient.

De-a lungul timpului, Liceul Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican'' a
stabilit relaţiĺ de colaborare şi de sprijin, reciproc avantajoase, cu diferite segmente ale comunităţii
locale. Cel mai important dintre parteneriate este cel realizat cu familiile elevilor, ca beneficiare
indirecte a serviciilor educaţionale şi de formare profesională oferite de şcoală.
Alţi partenerii ai şcolii din mediulsocial sunt:
! lnstituţiile administraţiei locale

. Prefectura Judeţuluĺ Galaţi

. Primăria Municipiuluĺ Galaţi

. Consiliul Local Galaţi

. Consĺlĺul Judeţean Galaţi
! Direcţii, inspectorate şi agenţii guvernamentale

. lnspectoratulJudeţean de Poliţie Galaţi

. lnspectoratul General pentru Situaţĺide urgenţă Galaţi

. lnspectoratul de Jandarmi Galaţi

. lnspectoratulTeritorialde Muncă Galaţi v

. Autoritatea de Sănătate Publică a Judeţului Galaţi
' Direcţia Generală de Asĺstenţă Socială şĺ Protecţie a Copilului Galaţi
. Agenţia Judeţeană de ocupare a forţei de muncă

Dĺn mediul educaţional, partenerii şcolii sunt:
- Universitatea Dunarea de Jos Galaţi
- Uniunea scriitorilor-filiala sud-est, Galaţi
- lnstitutul de Formare în Domenĺul Transporturilor Navale din cadrulAFDJ Galati
- Casa Corpului Didactĺc
- Colegiitehnĺce, licee tehnologice si licee teoretĺce din Galaţi, judeţul Galaţi
Cu toate aceste instituţĺi şcoala derulează proiecte în următoarele domenii: orientarea şi

consilierea tinerilor în dezvoltarea unei cariere, formarea de abĺlităţi şi competenţe profesĺonale,
antreprenoriale si comunicaţionale, mobilitate profesĺonală a elevilor si profesorilor, formarea
continuă a profesorilor în domeniul specialĺtăţii şi cel al ştiinţelor psiho-pedagogice, acordarea de
asĺstenţă şi sprijĺn recĺproc în derularea unor activĺtăţi etc.

Segmentul partenerial cel mai semnificativ îl reprezintă cel economic. Domeniile prĺoritare
de colaborare cu agenţiĺeconomici parteneri sunt:

- instruĺrea practică a elevilor;
- orĺentarea profesională a elevilor;
- monitorizareaintegrării profesionale a absolvenţĺlor;
- acordarea de consultanţă pentru elaborarea proiectelor de curriculum în dezvoltare

locală şi elaborarea unor auxiliare curriculare;
- realizarea unor studĺi de oportunitate privind programe de formare profesională

iniţială si continuă.

Proiecte europene
Liceul nostru a derulat proiecte de mobĺlitate "Leonardo da Vinci'' lW - în anii şcolari

2011-2012 şi 2012-2013- privind realizarea stagiului de pregatire practica a elevilor liceului nostru
de la calificarile "Tehnician operator tehnica de calcul'' şi "Tehnician În administratie'' în Portugalia
- oras Montijo, iar competentele acumulate în timpul plasamentului au fost recunoscute printr-un
Gertificat Europass Mobiliţ' Contractele de finantare europeana inseamna granturi de peste
100.000 Euro.



Din fondurile alocate de !a bugetul de stat s-au achitat
- plata cadrelor didactice care au participat la susţinerea examenelor de bacalaureat, şcoala

profesională
- burse bani de liceu şi şcoala profesională :

- transportul elevilor

BUGET AN ŞcoLAR2024-2025 cU FINANTARE DE LA BUGETUL LoGAL

i

^

^

ţ
ţ

Cod Total
an Şcolar 2024-2025Denumiľea i ndicatorilor

TITL 10 SALARII 10 4829531
20

839000
TITL 20 BUNURI SI
sERVlCll

57
55744

TITL 57 CES SI NAVETA
ELEVI

59 214929TITL 59 BURSE ELEVI
I 5939204TOTAL

ť
I

t

JJ



11.3. Analiza SWOT a mediului intern

CURRICULUM i RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

. Sĺngura şcoală cu tradiţie în domeniul
transport naval din regiunea S-E;

. Documentarea şi aplicarea corectă a
curriculum - ului national;

e Parcurgerea integrală a programelor
şcolare;o Existenţa unei vădite preocupări privind
calitatea procesului de învăţare-evaluare,
dovadă fiind rezultatele bune şi foarte bune
ale elevilor noştri la examenul de certifĺcare
a competenţelor profesionale, nivel 3, 4 şi
5;

. Experienţa şcolii în programe naţionale si
internaţionale (ERASMUS+;'

. Numărul mare de elevi şi profesori care
participă la proiecte educaţionale;

o oferta de curriculum elaborată în scoală;
. organizarea programelor de pregătire

suplimentară a elevilor;
o Existenţa programelor pentru curriculumul

ales şi a bibliografiei aferente;
o Existenţa unor resurse didactice puse la

dispoziţia profesorilor şi a consilierilor
Şcolari;o Existenţa unuĺ capital informaţional
actualĺzat;

. Număr mare de elevi absolvenţi de liceu
care continuă studiile la Scoala postliceală
organizată în cadrul liceuluĺ nostru;

. Experienţa acumulată la nivelul instituţiei în
derularea de programe şi proiecte
educative;

o Dezvoltarea unor programe de consiliere şi
proiecte educaţionale care acoperă nevoĺle
unităţii de Învăţământ şi ale comunităţii
locale.

a Programele şcolare au rămas încărcate la
nivel de liceu, în ciuda polĺtĺcĺi de
descongestionare a acestora;
lnsuficiente manuale pentru disciplinele
tehnice şi economĺce de tip modul;
Existenţa, în unele cazufi, a unui formalism
în elaborarea planificărilor şĺ în întocmirea
portofoliilor de către cadrele didactice;
Accent pe abordarea teoretică şi
monodisciplinară a învăţăriĺ;
Rezultate nesatĺsfăcătoare la concursurile
şi olimpiadele şcolare;
Atractivitatea scăzută a specializăriilor de la
liceu, ca efect al percepţiei din rândul
elevilor cu privire la dificultatea examenului
de bacalaureat susţinut la disciplina
matematică;
Lipsa unor programe educative coerente
adresate părinţilor, organizate la nivel de
instituţie, În scopul îmbunătăţiriĺ relaţiei
profesor-pări nte-elev;
Număr mare de elevi retraşi sau
exmatriculaţi din cauza absenteismului,
abandonului sau posibilităţilor financiare
reduse (proveniţi din medii socĺale
defavorizate);
Folosirea insuficienta a spaţiilor, a
atelierelor şi a navei-şcoala pentru
atragerea de fonduri extrabugetare;

a

a

a

a

a

a

a

a

oPoRTUNlTÄŢl AMENI RI
a Diversifĺcarea ofertei curriculare poate

creşte atractivitatea liceului prin
personalizarea institutiei de învăţământ;
Posibilităti de participare a cadrelor
didactĺce la cursurile de formare continua
organizate în şcoală şi la nivel judeţean
(lSJ' ccD) şĺ naţional, precum şi
ERASM US+fi obshodowi ng) ;

Posibilitatea încheierii de contracte cu
agenţi economici din tară sau transnaţional
prin proĺecte cu finanţare europeană
(pentru practica elevilor) ;

. Agentul economic partener pentru
efectuarea stagĺilor de pregătire practică

a

a

. Programe şcolare învechĺte în dezacord cu
interesele elevilor în specĺal şi a socĺetăţii, în
general;
o Resursele financiare si materiale limitate

pentru susţinerea dezvoltării curriculare;o Sistem legislativ complicat, adesea confuz,
restrictiv şi în continuă transformare;. Unele componente ale oferteĺ de curriculum
naţional sunt lĺpsĺte de coerenţă si pun
accent prea mare pe informaţii;

o Lipsa motivaţiei pentru Învăţătură în rândul
elevilor datorată inexĺstenţei unui model
social bun de urmat;

i cadreloro Scăderea interesului elevilor

v
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didactice pentru participarea la concursurĺle
şi olimpiadele şcolare;. Competiţia, pe un anumit segment al ofertei
educaţionale, cu liceele si colegiile tehnice
şi economice din municipiul Galaţi care au
în planul lor de şcolarizare clase cu acelaşi
profil ca liceul nostru (mecanică-
tranţporturi, economic-comerţ) ;

. Necorelarea, în multe cazuri, a programelor

şcolare de la învăţământul gimnazial cu
cele de la învăţământul liceal;

o Calitatea îndoielnică a unor manuale;
. Starea economico-socială modestă a

majorităţii familiilor din care provin elevii
determină l o slabă preocupare pentru
progresul şcolar şi pentru nevoile de
dezvoltare ale elevilor;

. Necunoscutele legate de perspectivele
reorganizării reţelei şcolare gălăţene, În

contextul declinului accentuat al unor
instituţii de Învăţământ (şcoli generale şi
licee)i

o Subestimarea problemelor sistemului
educaţional (scăderea indicelui demografic,
scăderea numărului de elevi absolvenţi de
gimnaziu, lipsa dorinţei elevilor şi familiilor
lor de a frecventa şcoala);. Familia dezmembrată, care oferă elevi
stresaţi şi cu probleme de sănătate,
conducând la abandon şcolar;. Neimp|icarea părinţilor în procesul educativ
şi în relaţia cu şcoala, datorită fie
dezinteresului, fie absenţei de lângă proprii
copii;

. Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice
conduce la uzura morală a echipamentelor
existente şi necesitatea modernizarii dotarii
şcolii cu echipamente noi;

pentru calificările marinar şi motorist,
MVRotM SA, oferă burse şi posibilităţi de
angajare ąl confrađ pe 5 ani pentu elevii
ct'rsanţ ei Şoolii prcesĺonale si viiEľii absolvenţ;

. Agenţii economici parteneri NAVROM
S.A., NAVROM SHIPYARD, APDM, AFDJ
solicită personal absolvent de liceu:
motorist nave, marinar;
Realizarea unor programe şi parteneriate
educative În scopul dezvoltării la elevi a
atitudinilor pozitive pentru învăţătură şi
educaţie;
lntrarea şcolii în programe educaţionale şi
parteneriate În ţară şi peste hotare (prin
campusul preuniversitar şi parcul de nave);
Disponibilitatea altor instituţii omologe
pentru schimburi de experienţă, relaţii de
colaborare cu alte şcoli din judeţ şi regiunea
S-E
Dezvoltarea colaborării cu comunitatea
locală, o'N'G.-uri

. ordinul 135412007 pentru a organiza şi
desfăşura forme de pregătire şi
peŕecţionare aprobate, în vederea obţinerii
şi menţinerii valabilităţii brevetelor şi
certificatelor de capacitate a personalului
navigant şi lista actualizată la 4.10'2021 cu
programele educaţionale vocaţionale şi de
calificare aprobate de Autoritatea Navală
Română În care apare si Liceul Tehnologic
''General de Marină Nicolae Dumitrescu
Maican'' Galaţi pentru formare adulţi
mecanic şi marinar.

. Deschiderea comunităţii locale - Primăria
municipĺului Galaţi - pentru proiecte de
reabilitare a spaţiilor de învăţământ -
laboratoare, cantinä, sală şiteren de sport
Proiectul ''România educată'', care pune la
dispoziţia învăţământului românesc din
fonduri europene angajate în Planul
Naţional de Redresa'e Ş RezileąË suma de 3,6
mldą"ro.

a

a

a

a

a

Personalul şcolil
Mişcarea cadrelor didactice atrage după
sine o dificilă adaptare a unor clase de elevi
raportat la stilul de predare al noului cadru
venit (matematică);
Distribuţĺa neuniformă a sarcinilor în rândul
cadrelor didactice, în raport cu activitatea
desfăşurată În cadrul structurilor funcţionale
şi a comisiilor din şcoală;
Reflexe cutumiare ale unor cadre didactice
legate de nerespectare a angajamentelor
luate'care se traduc în eludarea termenelor
fixate pentru îndeplinirea sarcinilor;
Cadru inexistent de resurse financiare,

a

o

a

a

Peľsona!ul şcolii
Majoritatea profesorilor sunt titulari cu
grade didactice l şi ll, ceea ce dovedeşte
preocuparea lor permanentä pentru
autoperfectionare, dar sunt şi cadre
didactice tinere, debutante, care aduc un
suflu nou, idei noiîn activitatea didactică;
Participarea unor cadre didactice la cursuri
de perfecţionare În Europa, prin proiecte
Erasmus+;
lnteresul majorităţii cadrelor didactice
pentru un Învăţământ modern, centrat pe
elev şi prin folosirea mijloacelor şi
metodelor pative

a

o

a
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a Majoritatea personalului didactic are
cunoştinţe de operare pe calculator;
Toţĺ profesorii cunosc, cel puţin la nivel
mediu,o limbă străină;
Perfecţionarea majorităţii cadrelor didactice
prin stagii de formare în ţară, sau în
străinătate (profesorĺ de cultură tehnică);
Existenţa unor profesori autori colaboratori
la reviste, autori de carte, auxiliare didactice
etc, propunători de materĺale spre
publicare;
Personal dĺdactic auxiliar bine pregătit la
toate compartimentele din scoală;
Personalul administrativ _ calificat si motĺvat
profesional;
Comunicare şi deschidere a întregului
personalfaţă de elevi si părinţi;
Consiliul de administraţie şi Consiliul pentru
curriculum este alcătuĺt din persoane active,
responsabile, cu un înalt nivel profesional;
Existenta unui consilier scolar preocupat de
problemele cu care se confruntă elevii;
Experienţa acumulată de către personalul
dĺdactic şi didactĺc auxiliar;
lnteresul personalului didactic pentru
pregătirea profesională şi dezvoltarea
personală;
Eficacĺtatea unor structuri interne (comĺsiĺ)
si colaborarea acestora cu structurile de
decizie din cadrul şcolii'

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

extrabugetare, la nivelul şcolii, pentru
motivarea cadrelor didactice, a întregului
personal pentru activităţi desfăşurate în
afara programului.

a
Elevi

Populaţie şcolară relativ omogenă (elevii de
la şcoala profesională) provenind, în
principal, din zona portului municipiului
Galaţĺ şĺ din localĺtăţile învecĺnate oraşului,
de peste Dunăre, judeţulTulcea; ;

Existenţa unui nucleu de elevi dornici să
înveţe meseria de marinar;
lmplicarea crescută a elevilor în proiectele
şi programele derulate în şcoplă şi în
activităţide voluntariat. 

':-
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a
Elevl

Nĺvelul scăzut de pregătire al elevilor admişi
în clasa a lX_a (cu note de 1,5 la 4la
Evaluarea Naţională);
Numărul mare de elevi provenind dĺn familii
dezorganizate, monoparentale sau cu
părinţi migranţi;
Majoritatea elevilor provin din familii
paupere;
Lipsa uneĺ comunicări pozitive Între elevi,
profesor-elev, elev-părinte în contextul
transformărilor psĺho-emoţionale specifice
adolescenţei care se pot manifesta uneori
prin conflicte si trăiri dramatice;
Climat familial necorespunzător, dominat de
violenţă verbală si/sau Îiziçă;
Rata relativ mare de absenteism şi
abandon şcolar, în conditiile În care actuala
legislaţie nu oferă cele mai eficiente pârghii
pentru prevenirea si combaterea acestor
fenomene;
Efective mici la clasele de Învăţământ zi,
efective mari la clasele de învăţământ seral;
Transferul unor elevi capabili de rezultate
bune către alte unităti scolare.

a

a

a

a

a

o

a
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Părinţi
Slaba activitate şi implicare a Comitetului
Reprezentativ al Părinţĺlor;
Refuzul multor părinţi de a colabora cu
şcoala;
Slaba sau absenţa implicării părinţilor în
actul educaţional al copiilor;
Neorganizarea, din punct de vedere juridic,

a

a

a

a structurii re a n

a
Părinţi

Există un nucleu modest format din părinţi
care mentĺn legătura cu şcoala, participă în
mod regulat la şedinţele cu părinţii şi se
implică în organizarea activitătilor
extraşcolare;

OPORTUNITATI AMENI

a

Persona!ul şco!ii
Stresul provocat de birocratizarea excesivă
a învăţământului;
Termenele exagerat de scurte pentru
realizarea si predarea unor lucrări;
Centralizarea excesivă a miscării
personalului didactic;
Scăderea interesuluisi a motivaţiei unor
cadre didactice pentru activităţile
profesionale (activităţi extracurriculare,
cursuri de perfecţionare etc') - cele mai
multe trebuind a fi efectuate contra cost sau
implică costuri de folosire a materialelor
didactice;
lnfluenţele negative ale mediuluiextern si

a

a

a

a

incapacitatea şcolii de a le contracara'

Personalul şcoliio Derularea În cadrul Casei Corpului Didactic
Galaţi a unor programe de formare a
cadrelor didactice si didactice auxiliare;

. Posibilitatea de aprofundare a studiilor prin
cursuri de master sau doctorat, sau
participarea la cursuri de reconversie
profesională;

. Accesul deschis la informatii;

. Posibilitatea accesării unor burse pentru
efectuarea de stagii de formare În străinătate
prin programe puse la dispoziţie de UE.

Elevi
a lnexistenţa unor repere morale solide în

viaţa elevilor, deruta morală determinată de
societate, mass-media, internet etc;
Lipsa din legislaţie a unor
stimulente/susţineri financiare speciale
pentru elevii cu risc de abandon Şcolar;
Contextul socio-econom ic defavorabil
etermină scăderea motivaţiei intrinseci,
precum şi a motivaţiei externe a elevilor;
Retragerea de la şcoală a unor elevi din
mediul rural, cu posibilităţi materiale
scăzute;
Presiunea negativă a mediuluĺ educaţiei
informale, care promoveazä valori /

pseudovalori inadecvate idealului
educaţional;
Riscul de a nu maifi alocate către liceul
nostru clase deoarece cei mai mulţielevi
se îndreaptă spre învăţământul liceal
teoretic;
Regresia demografică şi migraţia elevilor În

străinătate împreună cu familiile lor

a

a

a

a

a

a

Elevi
Constituirea unor fluxuri de selecţie şi
orientare şcolară, în cadrul arealului de
recrutare a elevilor liceuluiişcolii
profesionale care pot asĺgura realizarea
cifrei de şcolarizare pentru următorii ani
scolari (zona portului şi localităţi de pe
malul Dunării);
Susţinere din partea comunităţii locale
pentru asigurarea accesului elevilor la
scoală şi desfăşurarea activităţilor
extracurriculare şi extraşcolare;
Susţinerea din partea agenţilor economici a
elevilor de la şcoala profesională cu
rezultate bune prin burse;
Existenţa programului de susţinere socială
Banide liceu şi bursă profesională;
Tratarea diferenţiată a elevilor funcţie de
potenţialul lor; integrarea elevilor cu CES în
colecţivele de copii;
Valorificarea potenţialului creativ al elevilor
prin iniţierea şi derularea de noi proiecte
educative şi asumarea de roluri;

Sincronizarea stilului managerial cu
necesităţile curente ale elevilor;
Recunoaşterea diplomelor de studii
eliberate în România de către ţările UE;
Reprezentarea elevilor În consiliul de
administraţie al unităţii de Învăţământ.

a

a

o

a

a

a

a

a

a
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a
Părinţi

Posibilitatea organizării Consiliului'
Reprezentativ al Părinţilor în asociaţie cu
personalitate juridică;
Posibilitatea accesării de către asociaţia
părinţilor a unor surse de finanţare
nerambursabilă.

a

a

Părinţi
Numărultot mai mare de părinţi plecaţi la
muncă în străinătate sau care nu au
venituri;
Conformismul şi atitudinea pasivă a multor
părinţifaţă de şcoală şi situaţia şcolară a
copiilor lor.

a

RESURSE FINANCIARE I BAZA MAT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Dimensiunea campusului şcolar, Între cele
mai mari din municipiul Galaţi, cu şapte
corpuri de clădire (două destinate pentru
săli de clasă, cabinete si laboratoare, sală
de sport, cantină, internat, teren de sport,
curte împrejmuită şi două căi de acces;

o Existenţa parcului de nave
. Amenajarea unor laboratoare si cabinete

conform cerinţelor În vederea desfăşurării
unui proces ĺnstructiv-educativ de calitate
(cabĺnet pentru stiinţe economice dotat prin
proĺect clvls, laboratoare de informatică,
de chimie, de fĺzică, sala multimedia, sala
amfiteatru);

o Existenţa spaţiilor şcolare anexă necesare
pentru buna desfăşurare a procesului de
învăţământ: bĺbliotecă sĺsala de lectură,
cabinet medical, cabinet de consiliere şi
orientare pshihopedagogică;

o Atragerea unor donaţii de la foşti elevi sau
profesori; io Existenţa dotărilor-anexă pentru cazärea
elevilor: căminul_internat si cantina scolară.

a Existenţa unor spaţii şcolare utilizate pa(ial
(atelier - şcoală neîncălzit, săli de clasă
etaj lV cu toate dotările), aflate într-o stare
foarte bună de întretinere;
Degradarea acoperişului la sala de sport
(lipsă şarpantă) şi ĺnfiltraţiiÎn pereţi;
deg radarea parchetului 

;

Degradarea corpului laboratoare pentru
care s-au solicitat fonduriîn vederea
reparaţiilor la acoperiş, Înlocuirea
ferestrelor, a parchetului şi a sistemului de
încălzĺre - există centrală dar caloriferele
sunt sparte ca, şi reţeaua de conducte a
acestui corp;
Uzura fizică şi morală a materialului didactic
existent, Îndeosebi a calculatoarelor. Lipsa
unor licenţe pentru software de generatii
noi;
Starea avansată de degradare a unei păţi
a mobilierului scolar;
Cheltuieli pentru utilităţi prea ridicate în
raport cu nevoile liceului;
Venituri extrabugetare mici, provenite În
principal din închirierea sălĺĺ de sport;
Resurse financiare insuficiente pentru
realizarea proiectelor şcol i i.

a

a

a

a

a

o

a

OPORTUNITATI AMENINTARI
a lntenţiile declarate ale administraţiei locale

privind valorificarea spaţiilor scoĺare
neutilizate concretizate în amenajarea
creşei numărul 1 la etajul l a căminului-
internat (perioadă determinată de timp);
Posibĺlitatea creşterii şi diversificării
veniturilor prin accesarea unor proiecte cu
fĺnanţare de la bugetul local (laptop-uri şi
tablete pentru asigurarea desfăsurării
activităţilor didactĺce online) ;

Posibilitatea desfăşurării, în parteneriat cu
unităţile şcolare gimnaziale din zonă, a unor
activităţi de tip ''after-school'' prin utilizarea
bazei materiale si/sau a resurselor liceului
(cantină, spaţiĺ de învăţământ)'

a

a

. Suma insuficientă alocată per/capĺta care
nu poate acoperĺ nevoile minimale ale
şcolii;. Bugetul limĺtat al comunităţii locale faţă de
nevoĺle Şcolii;o Lipsa fondurilor pentru modernizarea /
dezvoltarea bazeĺ materĺale a şcolii;o Fonduri limitate pentru modernizarea /
înlocuirea materialului didactic si a
aparaturii, îndeosebi a celei informatice;

. Lipsa unei culturişi a disciplĺnei conştiente
în rândul populaţiei şcolare de păstrare şi
întretinere a bazei materiale;

. Legislaţia complicată si restrictĺvă;
o Subfinanţareaînvăţământului;
. Posibilĺtăţĺle reduse de accesare a unor

finanţărĺ europene destinate
reabilitării/dezvoltăr|ĺ bazei materiale a
un lor de ânt.

\ź
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RE I SISTEMICE COMUNITARE INTE IONALE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Dezinteresul unor cadre didactice pentru
găsirea de oportunităţi de colaborare în
comunitate;
Neimplicarea multor cadre didactice în
realizarea de proiecte şi programe
europene/internaţionale;
Slaba colaborare cu instituţiile gimnaziale
de învăţământ de unde provin majoritatea
elevil(rr şcolii;
Promovarea insuficientă a ĺmaginii scoliiîn
coręunitate.

a

a

a

a

t

Relaţiile bune cu reprezentanţii Primăriei,
Consiliului Judeţean, Poliţiei;
lmplicarea activă a unor instituţii publice în
activităţi de educaţie şi prevenire a
devianţei juvenile desfăşurate În cadrul
liceului;
lmplicarea activă a unor instituţii locale şi
naţionale împotriva consumului de droguri;
Parteneriatele încheiate cu o serie de
instituţii si organizaţii locale;
Numeroasele proiecte desfăsurate în
comunitate;
Existenţa unui proiect
european/internaţional prin care elevii de la
şcoala profesională vor face stagii de
pregătire practică În Lombardia şi Granada;
lmplicarea unui grup de elevi şi cadre
didactice în activităţi de voluntariat şi de
protectie a mediului.

a

o

a

a

a

a

o

AMENINOPORTUN
ldentifÍÔarea, În conştiinţa colecţivă, a şcolii
noastre cu oferta educaţională tehnologică
de odinioară: pentru mulţi gălăţeni, pentru
mass-media, uneori si pentru autorităţile
locale, şcoala noastră este ''Liceul de
Marină care s-a închis'';
lnfluenţa opiniei publice, prin mediatizare
excesivă, a aspectelor negative din şcoli.

a

a

Posibilitatea constituirii unui consoţiu cu
una sau mai multe şcoligimnaziale din
zona port şi centru a municipiului Galaţi;
Paletă largă de oferte pentru proiecte de
Pańeneriat;
Posibilitatea obţinerii unor spons orizäri
şi/sau accesării unor finanţări
nerambursabile în cadrul parteneriatelor
Încheiate de şcoală cu instituţii, organizaţii
si asociaţii din comunitatea locală.

a

a

a

Din punctele slabe si ameninţări s-au formulat următoarele ţinte/ direcţii de schimbare:

"| Tĺ - Relansarea învăţământului liceal de zi cu specific marinăresc navigaţie - cu precizarea

că ne situăm În anul 1 de prospectare şi identificare a calificărilor
* Tz - Realizarea orelor în condiţii optime unui învăţământ de calitate

+ Tg - Participarea personalului didađic şi ar-cĺiliar cr.l 5o/o rĺyál mult în anul şoolar curcr't fat de anul

şcolaranffiioĘ la o Ícnmă de pe@onare mebdică sag de specialibib
* Tł - Cuprinderea a cel puţin 90% dintre elevii de la $oala profesională în programe de

orientare şi consiliere pentru carieră şi 20o/o elevi de,lą şcoala postliceală.

* Ts - Reducerea ratei de abandon şcolar şi creşterea ńumărului de elevi absolvenţi

+ To - Creşterea cu minim 1Oo/o a gradului de implicare a cadrelor didactice În derularea
proiectelor educative aprobate, comparativ cu anul anterior'

în baza analizei SWOT, Liceu Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican''

apreciază ca necesar a fi stabilite următoarele priorităţi şi obiective:
Prioritatea í : corelarea ofertei l.T.P. de la LlceulTehnologic "Geneľal de Marină Nlcolae
Dumitrescu Maican" cu nevoile de calificare
Obiective:
1.1 ldentificarea nevoilor de calificare de pe piaţa muncii

1.2 Adaptarea ofertei educaţionale pentru formarea iniţială la nevoile de calificare identificate pe

piaţa muncii
1.3.Diversificarea serviciilor de formare profesională oferite {e şcolile oin Îpt .

:ć
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Pľiorltatea 2: Îmbunătătirea conditiitor de învătare în cadrut LiceuluiTehnotogic "General
de Marină Nicolae Dumitrescu Malcan''' Galaţi
Obiective:
2.1' Asigurarea condiţiilor igienico-sanitare conform normatĺvelor în vigoare
2'2. Lucrari de vopsĺtorie la nava şcoală STEAUA POLARĂ în Santierul Naval Damen prin

sponsorizare (contract în derulare noiembrie 2021)
Pľloritatea 3 : Dezvoltarea competenţelor profesionale ale resurselor umane de la Liceul
Tehnologic "Geneľal de Marină Nicolae Dumltrescu Maican'n.Galaţi
Obiective:
3.1' Dezvoltarea profesională a resurselor umane prin participarea la programe de formare
continuă
Prioritatea 4: Dezvoltarea servicillor de orientare, conslliere şi informare privind carlera din
cadrul LiceuluiTehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maican'', Galaţi
Oblective:
4'1.Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facĺlitarea accesului la educaţie şi ocuparea unui loc de
muncă
Prioritatea 5 : Asigurarea accesutui la ÎPT şi creşterea gradului de cuprindere în educaţie
Oblective:
5.1' Micşorarea numărului de absenţe la elevii de |ĺceu seral, scoală postliceală şi scoala
profesĺonala
5.2' Combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar;
Prioľitatea 6 : Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatuluisocial de la LiceulTehnologic
"General de Marină Nicolae Dumitrescu Malcan''
Obiectlve:
6'1.Valorificarea parteneriatelor sociale şi educaţionale pentru îmbunătăţirea mobilităţiĺ intra / inter-
regionale şi accesului elevilor la educaţie şiformare profesională de calitate'

ll.4. Rezumatul aspectelor principale care necesită dezvoltare

Deoarece în judeţul Galaţi, situat în zona Sud-Est, populaţia scolară este în scădere
începând cu anul 2005 ( conform statisticilor prezentate În Planul Local de Acţiune), Liceul
Tehnologic "General de Marină Nicolae Dumitrescu Maĺcan'', în perioada 2017-202} adapteaza
proiectul planuluĺ de şcolarizare nevoilor de dezvoltare socio-economică durabilă pentru nivelul
local, regional şi naţional cu accent pentru specialiştiiîn domeniulTRANSPORTURlLoR.

Şcolile din judeţul Galaţi cu posibilităţi de cazare si masă, ĺnclusiv Liceul Tehnologĺc de
Marină, încurĄează instruirea elevilor proveniţi din mediul rural, a elevilor cu nevoi speciale şi a
elevilor proveniţi din centre de plasament astfel încât amenintările de azi, specifice regiunii, vor
deveni oportunitătĺ dacă legislaţia va stimula implicarea angajatorilor În formarea iniţială a tinerilor.

La nivelul unĺtăţii noastre şcolare ne propunem dezvoltarea următoarelor aspecte:. Asigurarea calităţii procesului ĺnstructiv educatĺve;
' Perfecţionarea continuă a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare şi a personalului

nedidactic prin cursuri de formare;
. Aplicarea intensivă a metodelor de învăţare centrate pe elev;

' Asigurarea tranziţiei de la şcoala la locul de muncă sau spre învăţământulteţiar;. Combaterea absenteismului şi a abandonuluişcolar;
' Sustĺnerea elevilor În participarea şĺ promovarea examenului de bacalaureat;
' lmplementarea şiderularea de proĺecte dĺn perspectiva integrăriieuropene;
' Dezvoltarea departamentului de marketing educaţĺonal: promovarea rezultatelor şi valorilor

şcolĺi;. Eficientizarea resurselor materiale şi a resurselorfinanciare.

v
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lV. GoNSULTARE, MoNlToRlzARE Şl EVALUARE

IV.1. Consultarea

În vederea elaborării PAs - ului, echipa a beneficiat de informaţiile oferite de PLAI şi PRA|'
Consultarea acestor documente a oferit informaţii referitoare la direcţiile de dezvoltare şi la liniile

de relevanţă ale învăţământului din regiunea de sud-est
Au fost consultate sĺ analizate şi documente referitoare la dotarea existentă în momentul

ptanificării, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioadâ vizată prin proiect.

1V.2. Monitorizarea sl evaluare

lmplementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii' Monitorizarea
acestui plan se va realiza pe parcursul anului şcolar 2025-2026 urmărindu-se mobilizarea eficientă

a resurselor umane (profesori, elevi, părinţi) şi materiale în vederea realizării indicatorilor de

performanţă ce revin fiecărui obiectiv.
În procesulde monitorizare se urmăreşte :

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

Autoevaluarea este modalitatea esenţială de asigurare a calităţii prin care instituţia scolară

îşi evalueaza ea Însăşi performanţa şi asigura dezvoltarea, autoreglarea, optimizarea şi revizuirea

funcţionării şi dezvoltării instituţiei'
Metode de (auto)evaluare: ł
- observare;
- ancheta folosind chestionarul, interviul;
- analiza docu mentelor;
- judecarea nivelului de realizare: satisfăcător, bun, foarte bun;

- analiza SWOT
Evaluarea Planului de Acţiune al Şcolii urmăreşte s&bilirea raportului dintre performanţele

obţinute şi cele intenţionate, precum şi corectarea rezultatelor. Evaluarea se va face atât pe

parcursul derulării lui şi mai ales la finele anului şcolar, când se vor inventaria indicatorĺĺ de

performanţă şi se vor face corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident

situaţiilor ce se impun la momentul potrivit.



ř.:

ResponsabiIităţi
Responsabilităţile realizării planului sunt distribuĺte prin planul de acţiune din compunerea

fiecărei prĺorităţĺ în parte. lntervenţia grupului managerial se va manifesta prin organizare,
asĺstenţă, îndrumare şĺ motivare ż

Evaluarea realizării se Va face pe ?nai multe canale. Un important resort în evaluare va fi
autoevaluarea si interevaluarea. Echipa mangerĺală şi Comisia de asigurare a calităţii vor constĺtui
filtrele de ajustare a autoevaluărĺlor si interevaluărilor, utilizând mijloacele şi metodele expuse mai
sus

lndicatorii de performanţă
Din perspectĺvă managerială, o evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o

funcţionare optimă sistemului de formare dĺn şcoală. Dintre posibilii indicatori de performanţă
amintim:

semnificaţiĺ datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi de valoare ( aprecieri
obiective); !'

evaluare;

evaluare se impune acest lucru;

v
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ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Acţiune pentru lnvăţământ
PLAI planul l-ocal de Acţiune pentru Învăţământ
PAS Planul de Acţiune al Şcolii

Agenţia Judeţeană de ocupare a Foţei de MuncăAJOFM
Agenţia Naţională de ocupare a Foţei de MuncăANOFM

CJ Consiliul Judeţean
CAEN Nomenclatorul Activităţi lor Economice Clasificarea Activităţilor din

Economia Naţională ł

Curriculum în Dezvoltare LocalăCDL
CNDIPT centrul Nlaţonal de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi

Tehnic
CNP tComisia Naţională de Prognoză
CR Consoţiu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului SocialCLD
coR Codul ocupaţiilor din România I

CDR Consiliul de Dezvoltare Regională
Formare Profesională Continuă (formarea adu lţilor)FPC

DJS Direcţia Judeţeană de Statistică
SEOFM Strategia Europeană de ocupare a Foţei de Munca

Fondul Social European tFSE
UE Uniunea Europeană
PIB Produsul lntern Brut

Valoarea Adăugată BrutăVAB
ŢU Învăţământ U niversitar ţ
IDRU index Dezvoltarea Resurselor Umäńe

Dezvoltarea Resurselor UmaneDRU
lnstitutul Naţional de Statistică ( România)INS

IPT 1ńvăţământ Profesional şi Tehnic
ISCED Clasificarea lnternaţĺonală Standard a Educaţiei (UNESCO)

lnternational Standard Classification of Education
rsco lntenational Standard Classification of Occupations

lnspectoratul Şcolar JudeţeanISJ
IFPI jnvatamânt şi Formare Profesională lniţială

Ministerul EducaţieiME
MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protecţiei Sociale

Planul Naţional de Acţiune pentru ocuparea Forţei de MuncăPNAO
Planul Naţional de DezvoltarePND

ONG organizaţii Non-g uvernamentale
RomâniaRO
Puncte Tari, Puncte slabe, oportunităţi, Riscuri (Strengths,

Weaknesses, Oportunities, Threats)
SWOT

TVET Tnva1amant Profesional şi Tehnic (Technical Vocational Education
and Training)
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ANEXE

ANEXA í. Listă de termeni

abilităţi Capacitatea dé a aplica şi de a utiliza cunoştinţe pentru a aduce la
îndeplinire sarcini şĺ pentru arezolva probleme. În contextual Cadrului
European al calificărilor, abilităţile sunt descrise ca fiind cognitive
(implicând utilizarea gândirii logice, intuitive şi creative) sau practice
(implicând dexteritate manuală şi utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente)

anatiza factoriloľ
inteľesaţi

ldentificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ,
de proiectul ęropus, precum şi identificarea si analizarea intereselor, a
problemelor ţi potenţialului fĺecărui grup' Concluziĺle analizei sunt
integrate în constructia proiectului'

analiza mediului
extern

lnvestigarea mediului extern, respectiv a contextuluĺ socio -
economic, demografic şi educational actual si previzionat

anallza mediului
intern

lnvestigarea mediului intern (prin autoevaluare) şi stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunităţĺ şi ameninţări
(analiză SWoT)

analiza
problemelor

lnvestigarea structurată a aspectelor negative ale unei situaţii
problematice sau care se doreşte a fi schimbată pentru a stabili
cauzele şi efectele acestora

analiză Etapă a ciclului de planifĺcare strategică care constă în investigarea
mediului extern (context socio - economic, demografĺc si educaţional
actual sĺ previzionat) şi a mediului intern (prin autoevaluare) şi
stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunităţi şi
ameninţări (analiză SWOT)

analiză sWoT Analiza punctelor tari (Strengths) şi a punctelor slabe (Weaknesses) ale
unei organizaţii, a oportunităţilor (opportunities) si ameninţărilor (T_
hreats) cu care aceasta se confruntă.

arborele
obiectivelor

Reprezentarea sub formă de diagramă a situaţiei viitoare, după ce
toate problemele au fost rezolvate, realizată urmând o analiză a
problemei existe nte si evide nţierea relaţieĺ m ij loace-rezu ltate

aľborele
problemelor

Reprezentarea sub formă de diagramă a unei situaţii negative t

problematice sau care se doreşte a fi schimbată prin care se pune în
evĺdenţă relaţia cauză-efect

autoevaluare lnvestigarea 
'mediului 

intern de către organizaţie şi stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări
(analizá SWoT)' Se realizează În etapa de analiză a cicluluĺ de
planificare strętegică şi elaborare PAS cu scopul stabilirii capacităţii
organĺzaţiei dd'a implementa planul dezirabil de dezvoltare

cadľul logic Metodologie 1privind planificarea, managementul şĺ evaluarea
programelor Şi proiectelor bazată pe analiza factorilor interesaţi,
analiza problemei, analiza obiectivelor, analiza strategiilor şi
organizare rezultatelor acestor analize într-o matrice de structurare
logică a planurilor de activităţi şi a resurselor.

cadru naţionala!
calificărilor

lnstrument pentru clasificarea calificărĺlor În conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de învăţare atinse, al
căror scop este integrarea şi coordonarea subsistemelor naţionaĺe de
calificărĺ şi Îmbunătăţirea transparenţei, accesului, progresului şi
ca calificărilor în raport cu piaţa muncii Şi societatea civilă

calificare Un rezultat forma l al unui proces de evaluarea şi de validare, care
este obţinut atunci când un organism competent stabileşte că o
persoană a obţinut rezuĺtate ca urmare a învăţării la anumite
standarde

V

v
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ciclul de
planificaľe
strategică

Succesiune de activităţi repetate periodic pentru realizarea sau
actualizarea planificărilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde
etapele de fundamentare, analiză, planificare, implementare,
monitorizarea evaluare feedback.
Capacitatea dovedită de a utilize cunoştinţe, abilităţi şi capacităţi
personale, sociale şi/sau metodologicp în situaţii de muncă/de studiu

şi pentru dezvoltarea profesională.r.şi personală. ]n contextul cadrului
European al calificărilor, competenţa este descrisă din perspectiva
res bi iautonomiei

competenţă

Normele, valorile şi credinţele conducătoare
relaţiile dintre şcoală şi comunitate.

care mijlocesc toatecultura
organizaţională a
şcolii

Rezultatul asimilării de informaţii prin învăţare. Cunoştinţele reprezi ntă
ansamblul de fapte, principii' teorii şi practici legate de un anumit
domeniu de muncă sau de studiu' Ţn contextual Cadrului European al
calificăril cu sunt descrise ca teoretice

cunoştinţe

obţinerea în continuare a beneficiilor produse de proiect, după
terminarea perioadei de spriĺin financiar Şi suport tehnic extern

durabilitate(susten
abilitate)

Apreciere a felului În care rezultatele au condus la atingerea scopului
proiectului

eflcacitate

Gradul în care rezultatele au fost obţinute la un cost rezonabil,
respectiv cât de bine au fost transformate mijloacele şi activităţile în
rezultate planificate

eficienţă

evaluarea
proiectului

Etapă a ciclului de planificare strategică care constă în compararea
coerenţei rezultatelor obţinute cu obiectivele propuse, determinând
eficienţa, eficacitatea si impactul planului propus
orice persoană, grupuri de persone, instituţii/ firme care pot avea o
relaţie cu proiectul unitatăţii de învăţământ. Ei pot afecta sau pot fi
afectaţi, direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau
produsele finale ale proiectului. De regulă abordarea lor se face luând
în considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor din care
fac parte.

factori interesaţi

feedback Etapă a ciclului de planificare strategică
rezultatelor monitorizării şi evaluării prĺn

care constă în valorizarea
revizuirea planului iniţial şi

diseminarea la diferite niveluri (local, regional, naţional) a bunelor

fezabilitate Măsura în care obiectivele lui fiîntr-adevăr atinse
Etapă a ciclului de planificare strategică
cadrului general al planificării pornind de

care constă în stabilirea
la priorităţile la diferite

niveluri de la analiza rezultatelor evol lor anterioare

fundamentare

Metodă de prezentare grafică a informaţiilor privind planificarea
activităţilor unui proiect, relaţiile dintre ele, durata acestora şi
tremenele lanificate de finalizare.

grafic Gantt

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului
proiectului reprezintă grupul cu care{ se Va lucra şi pentru care se Va

dezvolta roiectul

grup ţintă

Efectul proiectului asupra mediului socio-econom ic şi la realizarea
obiectivelor iticilor sectoriale

impact

Etapă a ciclului de planificare strateg ică care constă în punerea în
tcare a lui utilizând resursele alocate

implementare

Expresii numerice cu ajutorul cărora se cara
social-economice (ca structură, creştere

cterizeazä fenomenele
etc.). Indicatorii se

construiesc baza datelor cantitative sau calitative

indicatoľi

o descriere clară a mixtului parteneria
acestuia

I care a elaborat planul simandat

I
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misiunea şcolii Declaraţie progľamatică asupra valorilor pe care organizaţia le susţine
si le promoveażă'

monitorlzare Etapă a cicluluÍ de planificare strategică care constă În măsurarea
progresului obţinut În implementarea planului propus în vederea
formulăriĺ unor propunerĺ de îmbunătătirea a acestuia.

monitorlzare
internă

Colectare, analiza si utilizarea sistematică a informaţiĺlor pentru luarea
deciziei si managementul proĺectului.

obiectiv genera! Explĺcă de cę proiectul este ĺmportant pentru societate, în termĺni de
beneficii pe termen lung pentru grupul ţintă şi beneficii pentru alte
grupuri mai laigi. Ele arată cum se integrează programul în politicile
regionale/sectpriale ale guvernului-organizaţiilor respective si ale CE.
obiectivele generale nu Vor fi atinse numai prin proiectul în sine,
acesta va furniza o contribuţie la realizarea obiectivului general.

ocupaţie Activitate utilă, aducătoare de venit (în bani sau În natură), pe care o
desfăşoară o persoană în mod obişnuit, într-o unitate economico-
socială şi care constituie pentru aceasta sursă de existentă.

PAS Planul de Acţiune al Şcolii' Este Planul de Dezvoltare lnstituţională
realizat de unitatea de Învăţământ professional şi tehnic, în scopul de
a Îmbunătăţi corelarea dintre oferta învăţământului profesional şi
tehnic şi nevoile de dezvoltare socio - economică la nĺvelul ariei de
acţiune a şcolii, într-o perspectivă de 3 - 5 ani

PLAI Planul Local de Acţĺune pentru Învăţământ' Este realizat la nivel
judeţean cu scopul de a îmbunătăţi corelarea dintre oferta
învăţământul,ui profesional şi tehnic si nevoile de dezvoltare socio -
economĺcă lá niveljudetean într-o perspectivă de 5 -7 ani

planificare Etapă a cĺclului'de planificare strategică care constă În stabilĺrea unor
obiective şi ţint-e strategice specifice, măsurabile, posibil de atins,
relevante, încadrate în timp (SMART) şi elaborarea planului
operaţĺonal anual, care precizează acţiunile vizate pentru atingerea
obiectivelor şi ţintelor, alocă resursele necesare, prezintă rezultatele
aşteptate si termenele până la care trebuie obtinute

planificare
strategică

Termen utilizat cu semnificaţĺa de prognoză pe termen mediu de 5-7
ani a oferteiÎPT ręalizată În contextual modelului propus de CNDIPT

PRAI Planul Regional de Ac1iune pentru Învăţământ . Este realizat la r'ivel
regional în scopul de a îmbunătăţĺ corelarea dintre oferta
învăţământulÚi profesional şi tehnic si nevoĺle de dezvoltare socio_
economică la nivel regional si de a creşte contribuţia învăţământului
superĺor la dezvoltarea regională, într-o perspectivă de 5 -7 ani

pre-condiţii Condiţii care trebuie satisfăcute pentru ca proĺectul să poată începe,
respectiv să poată începe derularea activităţilor

pľoiect Grupare de activităţi cu obiective fixate, concepută să producă un
rezultat specĺfic într-un interval de tĺmp delimitat.

relevanţă

şi politic în care acesta operează'

Corespondenţa (sau concordanţa) obĺectivelor proiectului cu
problemele reple, nevoile şi priorităţile grupului ţintă şi ale
beneficiarilor cărora se ardesează proiectul, precum si cu mediulfĺzic

rezultate Produsele activităţilor întrepri
scopul proiectului, respectiv
pentru grupurile ţintă'

nse, prin combinaţia cărora se atinge
începutul obţinerii beneficiilor durabile

rezultate ale
învăţării

Ceea ce cunoaşte, înţelege şi poate face persoana care învaţă, la
terminarea procesului de învăţare. Rezultatele învăţării sunt definite
sub formă de abi

rezultat imediat
(output)

Consecinţa imediată şi concretă a măsurilor luate şi transformărĺĺ
resurselor utilizate.

nscuľl Factori şi eveni mente externe care ar putea afecta progresul sau
succesul iectului care nu au o mare de

\ŕ
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Grupare de activităţi profesionale pe baza funcţiei economice,
produsului, serviciului sau tehnolooiei lor principale

sector

Toate aspectele activităţii unui stat membru legate de recunoaŞterea
educaţiei şi a altor mecanisme care corelează educaţia şi formarea cu
piaţa muncĺi şi societatea civilă. Aceasta include dezvoltarea şi
punerea în aplicare a acordurilor şi proceselor instituţionale legate de
asigurarea calităţii, evaluarea şi acordarea calificărilor. Un sistem
naţional de calificări poate fi format din mai multe subsisteme şi poate
include unu cadru national al calificărilor

sistem naţional de
calificăľi

Strategii prin intermediul cărora unitatea lPT urmăreşte lărgirea
dimensiunii generale a pieţei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri
tintă a orupurilor slab reprezentate

strategii de
dezvoltare a pieţei

Strategĺi care constau în propunerea unor noi calificări sau abordarea
de noi modalităţi de organĺzare a predării calificărilor actuale.

strategii de
dezvoltare a
produsului

sľategľ prin care şcolile îşi lărgesç aria de activităţi, de obicei prin

activitătiîntr-un domeniu foarte apropiat de cel existent al şcolii
strategii de
diversiflcare

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborărilor şi parteneri atelor etcstrategii de intrare
şi control

Strategii de câştigare a unui număr mai mare de clienţi de pe piaţa
actuală

stľategii de
pătrundere

Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului
dar asupra cărora managerul proiectului nu are control

supoziţii

lndică locul şi în ce fromă pot fi găsite informaţiile despre realizarea
obiectivelor generale, scopul proiectului şi rezultatelor, descrise de
indicatorii

surse de verificare

Dimensiunea sectorială a oferteiteritoľialitate
Definesc sarcĺnile cerute unui contractor şi indică contextual şi
obiectivele proiectului, intrările, ieşirile aşteptate, bugetul, calendarul

descrierea sarcinilor

termeni de
refeľinţă

Ţintele definite:Specific - precizează ce anume
colaborare cu cine şi până când, Măsurabile

trebuie realizat, în

- cuprind o ţintă
măsurabilă, în mod ideal una cantitativă sau care se poate măsura în
mod cantitativ, Accesibilă (Posibil de atins) - dificile, dar realiste,
Relevante -contribuie la îndeplinirea misiunii, Încadrate în Timp -
trebuie realizate Într-o anumită periĐadă de timp'

ţinte SMART

Daclaraţia de prezentare a situaţiei viitoare, ideală, pe care
do sa o creeze n le sale

viziunea şco!il

;
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