
$ 
u,o,*r*rr roffili,Ii,tri r:(e{r},^c*

*"o'ill*rv-rf|

Li#d.r
$ArAlt

LICEIL TEIE\iOLOGIC ,.GE}:ER4,I OT TT+.Nrr;i
ITCOLIE DlanT BESfar }[{IC-{\" G"{L.{TI
Stt'. P$;tnlULnr. 5?, R0-S0CI2] I
Ttl. ttl3d-41 74! I Fax. 0236-41 I387
entoil: gruplcohr',nrarilla 

E ur,tnrail,r a
rlrtb.lite: https :1,'rryrr'.lturari!li gl.r'r

COD BIftLIS I:5639i,,CIT 3:6.16:?

.i
NB 4oYl / 1.1 tt ,k':lrs

CONCURS PENTRU ocupAREA posruRrr,o& rERIoADA NronrnnvrrN^t rA
DIN SECToRUL BUGETAR pT,ATTT DIN FoNDURI PUBLICE

Liceul Tehnologic " General de MarinS Nicolae Dumitrescu Maican" Galafi, cu sediul in
localitatea Gala(i, jude{ul Gala(i, in perioada 27.11-16.L2.2020 organizeazd concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatl a posturilor contractuale de execufie vacante dupl cum urmeazd:

1 post - muncitor -1 norml
1 post - portar -1 normd

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidafii trebuie sE indeplineascd condi]ii prevdzute de art. 3 din anexa la Hot6r6rea

Guvernului w. 286 din 23 martie 2011 cu privire la Regulamentul-cadru, privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor
contractuale din sectorul bugetar, cu modificlrile qi completdrile ulterioare.

a). Condi(ii generale:

' are cetdtenia romAn6, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfin6nd Spafiului Economic European gi domiciliul in Romdnia, cunoagte limba romdnd, scris
gi vorbit;

. are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

. are capacitate deplind de exerciliu;

' are o stare de sindtate corespunzdtoarc postului pentru care candideazd, atestatI pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

o indeplinegte condi(iile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

' nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac(iuni contra umanitdtrii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtur6 cu serviciul, care impiedici infEptuirea justifiei,
de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infrac(iuni sdvdrgite cu inten{ie ) care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situa(iei in care a intervenit reabilitarea.

b). Condi{iile specifice necesare in vederea participErii la concurs gi a ocupirii funcfiei
contractuale de muncitor sunt:

- studii: liceale/qcoald profesional6 (calificare electrician, atestat de electrician);
- experienfd in domeniu minim 3 ani.
- abilitIli de relafionare qi comunicare cu tot personalul qcolii
- abilitatea de a lucra in echipd/ disponibilitate pentru program flexibil
- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decdt cele trasate prin fiqa postului.



Condi{iile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii func(iei
contractuale de portar sunt:

- studii generale/medii,

- atestat agent depazd
- abilitdli de relationare qi comunicare cu tot personalul qcolii
- abilitatea de a lucra in echipd/ disponibilitate pentru program flexibil
- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decdt cele trasate prin fiqa postului.
Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

' cererea de inscriere la concurs adresat6 conduc[torului instituliei publice organizatoarc;
. curriculum vitae
t copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupl caz;t copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

o carnetul de muncl sau, dupd caz, ad,everinfele care atestd vechimea in munc6, in meserie qi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

o cazieruljudiciar sau o declara{ie pe propria r6spundere cd nu are antecedente penale care s6-l fac6
incompatibil cu funcfia pentru carc candideazd;

o copie adeverin{d/atestat pentru executarea activitdtilor de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor
gi certificat de calificare profesional6( pentru portar)

o adeverinld medicali care sd ateste starea de sdnState corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau de catre unit6lile
sanitare abilitate;

. recomandare de la ultimul loc de muncd poate constitui un avantaj.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul s6n6tdfii.
In cazul in care candidatul depune o declara{ie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale, in caztil in care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obliga{ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desf5qurdrii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de munc6 sau, dupd caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdlii
copiilor cu acestea.

Concursul se va organizala sediul institu{iei conform calendarului urmitor:
o 27.rr.2020, ora 14:00: termenul limitd pentru depunere a dosarelor;
o 9.12.2020- selec{ia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor
o tt.12.2020 ora 10:00: proba scrisd;
o 15.12.2020 ora 10:00: proba practic[;
o 16.12.2020, oru 10:00: proba interviu.
o 1,6.12.2020, ora 16: afigarea rezultatelor

Rela(ii suplimentare la sediul: str. Portului nr. 57, Gala[i, serviciul secretariat, la tell fax:
023 6- 417 421 E-mail: grupscolar. marina@upcmail.ro

Director,
Antoneta Gabriela COSTEA
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul orgLnizatpentru ocuparea postului vacant de muncitor (electrician)

LEGEA nt3l92006Legea securitdlii gi s6ndtdfii in munc[, cu modific[rile si completdrile
ulterioare;
LEGEA w.307/2006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare ;

Intrefinere gi reparafii la instalafii sanitare, apd, canalizare;
Cartea instalatorului / electricianului de Gh. Chirita gi C. Alexa - Editura Tehnic6.
Atributiile din figa postului muncitor;
Legea w.53/2003,,codul muncii" republicatd, cu modificdrile gi completrrile
ulterioare;

6.

1.

Tematici:
l. Exploatarea qi intrefinerea instalafiilor electrice;
2. Instalafii interioare pentru distribufia energiei electrice;
3 ' Montarea aparatelor de tensiune, corpurilor de iluminat gi modernizarea tablourilor qi

firidelor electrice;
4. Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.
5' Echipamente de lucru si protectie folosite la executarea lucrarilor de intrefinere a

instalafiilor electrice.
obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
Cand este utilizat echipamentul individual de protectie si ce conditii trebuie sa
indeplineasca.

8. Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare qi clasificarea lor.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT

in temeiul legii gi al contractului colectiv de munc6 incheiat intre ........ inregistrat1a""""""' cu nr. la care subsemnatul(a) ader, obligdndu-md sd respect prevederile art. ......
din contractul colectiv de munci, se incheie azi,..'..........,...,pi2entafig6 individual6 a postului.

Postul: MUNCITOR CALIFICAT
Pozifia numele
Compartimentul: Personal operativ gi de deservire
Norma de activitate - 40 ore/s6pt6m6n[
Cerinfe:

- Medii / gcoali profesionald

- Vechime: minim 3 ani in specialitatea postului
- Specifice postului - cursuri calificare

Relafii a) ierarhice - Director, Director adjunct
b) subordonare - Administrator de patrimoniu
b) colaborare - serviciul secretariat, contabilitate, restul personalului didactic, didactic
auxiliar gi nedidactic



Domnul/ doamna. posesor al contractului individual de
munc6, inregistrat in registrul de evidenld a salria{ilor la rrr. ...., are urmdtoarele
atributii gi sarcini, structurate pe urm[toarele capitole:

CAPITOLUL I:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezent6nd o norm6 debazd, corespunzitoare unei p64i de
100% din salariul debazd, stabilite la data de ... .

CAPITOLUL II: Atribufii qi responsabilitAfi:

Programul zilnic va fi: intre 7- 15
In timpul programului va avea finutd vestimentard corespunzdtoare postului ocupat;
Muncitorul va lucra acolo unde este solicitat indiferent de zona repartizatd pentru munca
zilnicd. Va verifica zilnic starea de funcfionare a instalafiei sanitare semnaldnd orice
defecfiune administratorului de patrimoniu;
In perioada sezonului rece se va preocupa de asigurarea materialului necesar pentru
interven(ii urgente ca: inlocuirea geamurilor sparte, inchiderea ugilor gi ferestrelor,
verificarea surselor de cdldurS, inldturarea zdpezii astfel inc6t sE se asigure un acces cdt mai
bun in gcoal6, atdt in curtea gcolii cdt gi pe trotuarul din fafa gcolii;
Va colabora cu administratorul de patrimoniu qi cu restul personalului de intrefinere pentru
remedierea defec{iunilor produse asupra mobilierului gcolii, ugilor, geamurilor, grilajelor,
obiectelor aflate in cu(ile interioare ale gcolii;
Este interzis comportamentul necivilizat, atdt fa[d de elevi cit gi fa(6 de intregul personal al
gcolii;
Orice nemullumire este adusd la cunogtinfd administratorului gcolii in scris, cu num6r de
inregistrare de la secretariatul colegiului;
Nerespectarea sarcinilor atrage dupl sine sancfionarea salariatului, iar in cazul unor discufii
contradictorii purtate cu cadrele didactice sau restul personalului, administratorul gcoiii
impreund cu directorul de serviciu vor lua mdsurile ce se impun;
In cazul solicitdrii de cdtre conducerea gcolii sau a administratorului in efectuarea altor
servicii decdt cele men{ionate in prezenta fig6, conform competen(elor profesionale, este
obligatoriu sd dea curs solicitirii.
Va respecta cu strictefe :

Prevederile Legii securitE{ii gi sdndtdlii in muncd nr.319 /2006, cu modific[rile gi
completdrile ulterioare - Normele privind securitatea gi sdndtatea in muncd specifice
postului ;

Prevederile Legii nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare ;

Prevederile Legii nr.333 I 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protec[ia
persoanelor, secfiunea vI, cu modific6rile gi completdrile ulterioare ;
Prevederile Regulamentului - cadru de organizare gi func[ionare a unitdlilor de
inv5fdmdnt preuniversitar, aprobat prin OMENC$ 5079 / 2016;
Prevederile Codului de eticd gi integritate al Liceului Tehnologic ,,General de Marind
Nicolae Dumitrescu Maican" Galafi.

Director,

Gabriela COSTEA(W



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul organizatpentru ocuparea postului vacant de portar

- Legea 33312003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protecfia
persoanelor, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;Capitolul yl, art.47, 4g'- Hotdrdreanr 301 din 1 I aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr 33312003 privindpazaobicectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor- Legea nr 3L912006 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, referitoare la sandtate gi
securitate in muncd;Capitolul I gi IV 4.

- Legea nt 30712006 cu modificdrile qi completdrile ulterioare, referitoare la apdrare
impotriva incendiilor;Capitolul I gi II

- Legea nr. 5312003- Codul muncii cu modificlrile qi completdrile ulterioare; Titlul II
Contractul individual de munc6- Capitolul II- Executarea contractului individual de muncd
qi Capitolul V- Secfiunea III- Concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului;- LEGEA l/20I1- Legea educatiei na{ionale;

- Regulamentul-cadru de organizare qi funcfionare a unitdlilor de invd{amdnt preuniversitar,
din 31.08.2020

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitl a personalului contractual din autoritdlile qi
instituliile publice, cu modificdrile qi completdriG ulterioare;Capitolul II- Atributiile din figa postului portar ;

Tematicl:
Paza obiectivelor si protectia persoanelor in institutiile de invdldm6nt.

Metode de apdrare contra incendiilor.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

PORTAR

in temeiul legii 9i al contractului colectiv de muncd incheiat intre ......... inregistrat
1a""""'.... cu nr. la care subsemnatul(a) ader, obligdndu-m6 sd respect prevederile art.
...... din contractul colectiv de munc6, se incheie a2i,..............., prezentu nsa individual6 a
postului.

Postul: PORTAR
Pozifia numele
Compartimentul: Personal operativ gi de deservire
Norma de activitate - 40 ore/sdpt6m6n6
Cerinfe:
- Medii / gcoald profesionald

- Vechime: minim 3 ani in specialitatea postului
- Specifice postului - cursuri calificare
Relafii
a) ierarhice - Director, Director adjunct
b) subordonare - Administrator de patrimoniu



b) de colaborare : elevii unitatii;elevii altor unitati de invatamant cazati in internatul unitatii;intreg
personalul scolii (didactic si nedidactic);persoane straine care doresc sa intre in unitate (parinti ai
elevilor,colaboratori,etc.) ;

Domnul / doamna . ...., posesor
al contractului individual de munca, inregistrat sub nr._, in registrul general de evidenta a
salariatilor, are urmatoarele atributii si sarcini ,structurate pe urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma d,ebazacorespunzatoare unei parti de
100% din salariul debaza.
A. Obiectiv general:

-asigura paza institutiei de invatamant,a terenurilor si a parcului scolii;

B. Obiectiv specific:

- supravegherea patrimoniului din salile de clasa,cabinete si laboratoare , si sala de sport;

- verificarea accesului persoanelor in institutie, pebazade BVCI ;

- dupa sfarsitul programului zilnic al scolii sa permita accesul numai persoanelor care sunt
indreptatite si au activitati cu cadrele didactice;

- verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;

- degajarea cailor de acces in perioada iernii;

Responsabilitati zilnice:

- verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate inraza de actiune;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

- la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor,magaziilor si celorlalte spatii din dotarea
scolii ;

- supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor , acoperisurilor tuturor cladirilor din curtea
unitatii scolare / zilnic;

- raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

- verifica identitatea persoanelor care intra in spatial unitatii scolare;

- interzice accesul oricaror persoane straine in scoala si internat ,cu exceptia persoanelor autorizate
si a parintilor elevilor(conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

- respecta programul de lucru,aprobat de conducerea scolii;

- intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii si administratorului;

- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

- preda sectorul administratorului unitatii de invatamant,in cazul plecarii in concediu de odihna sau
al parasirii locului de munca din diferite motive;

- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- va participa la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;

- se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;



- raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup ale institutiei;

- se ingrijeste de cutatareapomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul,precum si intretinerea
spatiilor verzi din curtea unitatii;

- cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

- degajeaza caile de acces in perioada iernii;

- are obligatia de a-si face toate analizele,de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si nici
consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului;

- acorda ajutorul pentru transportul bunurilor incazde incendiu/cutremur/cand situatia o impune;

- acorda ajutor cadrelor didactice si pedagogilor atunci cand este solicitat;

- in caz de efractie,conserva locul faptei si anunta directorul, administratorul si politia;

- in caz de incendiu sa incerce localizarea si stingerea lui, sa anunte organele abilitate

- la terminarea programului consemn eaza inprocesul verbal si aduce la cunostinta conducerii
scolii cazurile de abateri disciplinare;

-rdspunde disciplinar ,penal gi material, dvpd" caz, pentru incdlcarea dispoziliilor legale in vigoare gi
pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Respectd normele P.S.I conform Legii w.307/2006:

-salariatul este direct rlspunzdtorincazulproducerii unor accidente ca urnare a unor ac(iuni
voluntare;

-respect6prevederile Codului de conduitd apersonalului contractual, conform Legiiw.477/2004 qi
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificdrile gi completdrile ulterioare; 

-

-are obligafia de arespecta normele de securitate gi sdndtate a muncii, conform Legii nr.3 19/2006,
H.G. nr.42512006 gi normele in vigoare.

Rdspunderea disciplinard:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului,atrage dupa sine sanctionarea legala.

Director,
Prof. Antoneta Gabriela COSTEA
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GRAFICAL DE DESF4;URARE A CONCARSALUI
PERTOAD,'{ NEDETERMINAza-coNcuRs pENTRU ocupAREA posruRrloR coNTRACTUALE DE

EXECUTIE, PERIOADA NEDETERMINATA DIN SECTORUL BUGETAR PLATIT DIN F.oNDURI PUBLICE
1 post - muncitor -1 normd
I post - portar -1 normd

Concursul se va desfr$ura la sediul unitdjii in Galafi, strada Portului nr. 57, dup[ cum urmeazd:
Etapa de concurs Data/perioada Observa{ii

ANUNT MONITOR OFICIAL 16.11.2020
Inscriere 17 -27 .11 .2020 pdnd la ora 12 Dosarele se

depun complete
Selec{ia dosarelor - verificarea indeplinirii condi{iilor de
participarea la concurs

9.12.2020 interval orar 14,00-1 6,00

Afigarea candida{ilor car.e indeplinesc condiliiG de participarea la
concurs

9.12.2020 ora 16,00

Inregistrarea contestaliilor privind rezultatele selecliei closarelor depuse 10.12.2020 interval orar 10,00- I 2,00
Sol ufi onalea contesta{i ilor 10.12.2020 interval orar 14,00-1 6,00
Afi Earea rezultatelor dupd contestalii 16.01.2020 ora 16,00

Proba scrisl 11.12.2020 ora 10,00-12,00
AfiEar ea rezultatelor Ia proba scris6 11.12.2020 intelval orar 16.00
Depunerea contestaliilor 14.12.2020 interval orar 8,00-1 0,00
Solulionarea contestafiilor 14.12.2020 14,00-16,00
Afigarea rezultatelor finale la proba scrisi (arpd co"testatD 14.12.2020 ora 16,00

Proba practicl 15.12,2020 ora 10,00-12,00
Afigarea rezultatelor la proba practica 15.12.2020 interval orar 14,00
Depunerea contestafiilor 15.12.2020 interval orar 14,00-16,00
Sol ulionarea contesta(ii lor 16.t2.2020
Afiqarea lezultatelor finale la proba practic6
(dupA contestatii)

16.12.2020 ora 15,00

Interviu 17.12.2020 ora 10,00
AfiEarea rezultatelor la interviu 17,12.2020 interval orar 13,00

Afiqarea rezultatelor finale 17.12.2020 ora 15,00

* Eventualele contestalii se depun la sediul liceului in perioada menfiolatd in grafic.*{< IMPORTANT - Pentru a fi declarat ADMIS la o probd, candidatul trebuie s6 ob1in6 minirn 50 puncte din 100. U1 caldidat declaral
RESPINS la o probd nu nrai poate participa la urrnltoarele probe.*** Candidatul decla'at reuEit , va fi candidatul cu media ."u ,ii ,r,u...**** Candidatul declarat reugit se irrcadreazd pe perioad6 nedetermi
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