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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR, PERIOADA NEDETERMINATA DIN
SECTORUL BUGETAR PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Liceul Tehnologic ” General de Marini Nicolae Dumitrescu Maican” Galati, in temeiul HG
286/2011 cu completiirile si modificrile ulterioare, in perioada 17.02-2.03.2021 organizeaza concurs

de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiilor contractual de conducere, vacante,
dupd cum urmeazi:

1. contabil sef ( administrator financiar I S) -1 post
CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sd Indeplineascd conditii prevdzute de art. 3 din anexa la Hotirérea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011 cu privire la Regulamentul-cadru, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractual din sectorul bugetar, cu
modificarile si completérile ulterioare.

a). Conditii generale:

e are cetifenia romén3, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania cunoaste limba romana, scris i vorbit;
e are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
e are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢ indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autorittii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
a). Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:

e contabil sef (administrator financiar I S):
-Studii superioare de specialitate in domeniul economic, cu diploma de licentd/ masterat;
-Experientd in domeniul economic cel putin 5 ani si activititi contabile de 5 ani;
-Cunostinte de utilizare si operare PC, a programelor de contabilitate;
-Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice institugiilor bugetare si invafdmantului preunivesitar;
- vechimea 1in sistemul de Invétdmant constituie un avantaj.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs



cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institugiei publice organizatoare;

¢ curriculum vitae

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie §i/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd

incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

e recomandare de la ultimul loc de munca poate constitui un avantaj.

Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificdrii conformitafii
copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

Legea nr., 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduripublice, cu modificérile si
completérile ulterioare

Legea nr.153/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Gu-vernului nr.17/2018 pentru
modificarea si completarea Ordonanteide urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

Legea contabilitafii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinuluiMinistrului Finantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodo-logice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanelecare
desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea degaran{ii si rispunderea in
legédtura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operafiunilor de casa;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pri-vind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea i plata cheltuielilor institu-fiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angaja-mentelor bugetare si legale, cu completérile si modificarile ulterioare;




Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea i conducerea contabilitd-fii institutiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordin 2021/2013 — pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitd{ii institutii-lor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finanfele publice, cu
modificérile i completarile ulterioare;

OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonantanr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificérile si
completérile ulterioare.

ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele fi-nanciar-contabile;

Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat In activecorporale i necorporale, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

OMEFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizareasi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilorsi capitalurilor proprii;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publi-ce cu modificérile si
completirile ulterioare;

HG 423/2016Metodologia de alocare a drepturilor de care beneficia-z& copiii cu CES integrati n
invatdmantul de masa

Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice pri-vind organizarea si
Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice pri-vind execufia bugetelor de
venituri i cheltuieli ale institutiilor publi-ce cu modificdrile si completérile ulterioare;

OMFP 517/2016-FOREXEBUG, cu modificdrile si completarile ulterioa-re;

Hotérérea nr.1395/2010 privind finantarea unitagilor de invatdmant preuniversitar de stat,
finantate din bugetele locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

TEMATICA PENTRU CONCURS:

Organizarea contabilitdtii la unitafile de invatdmant, respectiv inreg-istrdrile contabile si
documentele iIn baza cdrora se fac acestea, referitorla operatiunile specifice institutiei de
invatidmant:

Contabilitatea activelor fixe;

Inregistrarea amortizarii;

inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

Contabilitatea decontdrilor cu personalul,



¢ Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

o Operatiunile privind decontérile cu furnizorii;

e Operatiunile privind decontdrile cu clientii;

o Conturi la Trezoreria Statului si banci.

o Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

e Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor

e Angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor pub-lice  precum  si
organizarea, evident §i raportarea angajamentelorbugetare si legale

o Finantarea si baza materiald a invatdmantului preuniversitar

e Exercitarea controlului financiar preventive

e Achizitia direct3, licitatia deschisa si licitatia restransa.

IMPORTANT

Pentru a fi declarat ADMIS la o probd, candidatul trebuie sd obtind minim 70 puncte din 100.
Un candidat declarat RESPINS la o probd numai poate participa la urmétoarele probe.

Relatii suplimentare la sediul: str. Portului nr. 57, Galati, serviciul secretariat, la tel/ fax: 0236-
417421 E-mail: grupscolar.marina@upcmail.ro

Director,
Prof. Antoneta Gabriela COSTE




GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1 POST - CONTABIL SEF (ADMINISTRATOR FINANCIAR1 S)

Concursul se va desfasura la sediul unitatii in Galati, strada Portului nr. 57, dupd cum urmeaza:

Etapa de concurs

Data/perioada Observatii
ANUNT MONITOR OFICIAL 29.01.2020
Inscriere 1-17.02.2021 pana la ora 12 Dosarele se
depun
complete

Selectia dosarelor - verificarea indeplinirii
condifiilor de participarea la concurs

18.02.2021 interval orar 12,00-14,00

Afigarea candidatilor care indeplinesc conditiile de
articiparea la concurs

18.02.2021 ora 14,00

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor depuse

18.02.2021 interval orar 15,00-16,00

Solutionarea contestatiilor

19.02.2021 interval orar 14,00-16,00

Afisarea rezultatelor dupd contestatii

19.02.2021 ora 16,00

Proba scrisi

24.02.2021 ora 10,00-12,00

Afisarea rezultatelor la proba scriséd

24.02.2021 interval orar 15,00

Depunerea contestatiilor

24.02.2021 interval orar 15,00-16,00

Solutionarea contestatiilor

25.02.2021 14,00-16,00

Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa (dupa
contestafii)

25.02.2021 ora 16,00

Proba practicd

26.02.2021 ora 10,00-12,00

Afigarea rezultatelor la proba practica

26.02.2021 interval orar 14,00

Depunerea contestafiilor

26.02.2021 interval orar 14,00-16,00

Solutionarea contestatiilor

1.03.2021

Afisarea rezultatelor finale la proba practica
(dupd contestatii)

1.03.2021 ora 15,00

Interviu

2.03.2021 ora 10,00

Afisarea rezultatelor la interviu

2.03.2021 interval orar 13,00

Afisarea rezultatelor finale

2.03.2021 ora 15,00




FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
ADMINISTRATOR FINANCIAR( CONTABIL SEF)

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si al
contractului colectiv de munca incheiat intre Liceul........c.cvvivvcverrinennenene , Inregistrat la ITM Galati cu

nr......... la care subsemnatul(a) ader, obligindu-mi si respect prevederile art.53(3) din contractul
colectiv de muncd, se incheie azi, ............ prezenta fisd individuald a postului.

Numele §i prenumele; ..........................

Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR( CONTABIL SEF)

incadrarea: ADMINISTRATOR FINANCIAR, studii Superioare, GRAD I,
Numair de ore sarcini de serviciu: 40 ore /séptamand;

Cerinte*:

Studii: DIPLOMA DE LICENTA

Studii specifice postului: STUDII ECONOMICE iN SPECIALITATE

Vechime: 5_ ANI VECHIME IN SPECIALITATE

Cunostinte:
- 84 posede cunostinfe temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric si financiar-contabil;
- s posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind domeniul financiar-contabil;
- s& probeze o bund cunoagtere a contabilitdfii computerizate;
Aptitudini:

- inteligentd (gandire logicd, memorie, capacitate de analiza si sinteza);

- capacitate de organizare a activitdii serviciului;
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;

Atitudini:
- obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice, financiare si sociale, receptivitate, spirit de
echipd (sincer, dispus la colaborare)

Cerinte comportamentale:

1. rezistenta la stres;

2. abilitati de negociere, consultantd si conciliere;

3. mentinerea unei atmosfere colegiale in relatiile de munci;

4 volum ridicat de cunostinte teoretice si practice;

5. receptivitate la solicitidrile profesionale (capacitate de mobilizare personali pentru finalizarea intr-un
timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);
6. abilitdti de coordonare, planificare si organizare;
7. flexibilitate In géndire;

Relatii profesionale:

e [erarhice de subordonare: director, director adjunct,

¢ De colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatamant;

¢ De reprezentare a unitd{ii / numai prin decizia directorului

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI( punctaj maxim 100 puncte )

1. Proiectarea activititii ( punctaj maxim 20 puncte ):

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii — 5 puncte;




1.2.Implicarea In proiectarea activitdtii scolii, la nivelul compartimentului financiar — 5 puncte;
1.3.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare — 5 puncte; 1.4.Folosirea tehnologiei informatice
in proiectare — 5 puncte;
2. Realizarea activititilor( punctaj maxim 30 puncte ):

2.1.0rganizarea activitdtii — 5 puncte;

2.2.Inregistrarea si prelucrarea informatica periodicd a datelor in programele de contabilitate — 5
puncte; 2.3. Monitorizarea activitafii — S puncte;

2.4. Consilierea/indrumarea i controlul periodic al personalului care gestioneazd valori materiale —
7 puncte;

2.5. Alcatuirea de proceduri — 8 puncte;

3. Comunicare si relationare( punctaj maxim 20 puncte ):

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului — 4 puncte;

3.2. Raportarea periodicd pentru conducerea institutiei— 4 puncte;

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment— 4 puncte;

3.4. Bvidenta si gestionarea documentelor— 4 puncte;

3.5. Asigurarea interfetei privind licitatiile sau Incredintérilor directe— 4 puncte;

4, Managementul carierei si al dezvoltarii personale( punctaj maxim 10 puncte ):

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregétiri profesionale — 3 puncte;

4.2. Formare profesionald si dezvoltare in carierd— 3 puncte;

4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei — 3 puncte;

4 4. Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar— 1 puncte;

5. Contributii la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii (punctaj max. 15 pcet ):

5.1 Planificarea bugetard prin prisma dezvoltérii institutionale si promovarea imaginii scolii— 5
puncte;

5.2.Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitdfii locale privind activitatera
compartimentului — 2 puncte;

5.3 Indeplinirea altor atributii dispuse de directorul si/sau directorul adjunct care pot rezulta din
necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate — 5 puncte;
5.4 Respectarea normelor, procedurilor de sdntate §i securitate a muncii, de PSI i ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate In cadrul unititii de Invatdmant — 3puncte;

6. Conduita profesionald( punctaj maxim 5 puncte ):

6.1.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finutd, respect, comportament) ~ 2 puncte;
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale — 3 puncte;

I1. SARCINILE DE SERVICIU SPECIFICE POSTULUL:

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de invi{amant preuniversitar aprobat
prin Ordinul MEN nr. 5079/31 AUGUST 2016
CAPITOLUL I

Serviciul financiar

SECTIUNEA 1

Organizare §i responsabilitati

Art. 84, — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de Tnvatimant in
care sunt realizate: fundamentarea §i execufia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea
situaiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor,



previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii i de regulamentul intern.

1. Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

2. Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de Invatdmant.
Art. 85. — Serviciul financiar are urmatoarele atribugii:

1. desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a unitafii de Invatdmant;
2. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de invatdmant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administrafie;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei In vigoare §i
contractelor colective de muncd aplicabile;

4. informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executfia bugetara,

5. organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operafiuni care afecteazd patrimoniul unitafii de

invafdmant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

7. intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

8. wvalorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

9. 1intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

10. indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitifii de fnvafimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

11. implementarea procedurilor de contabilitate;

12. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitatii;

13. asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

14. intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realiznd operatiunile prevéizute de normele legale in
materie;

15. orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului de
administrafie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a Management financiar

Art. 86. — (1) Intreaga activitate financiara a unitifilor de invitimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislafiei In vigoare. Activitatea financiard a unitdtii de Invatamant se desfdsoard pe baza
bugetului propriu. Rdspunde de organizarea activitagii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 87. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual

de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea Incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 88.

(1) Este interzisé angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare;

(2) Resursele extrabugetare ale unitafii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotaréarii consiliului
de administratie.

Atributii §i responsabilitati:
l.intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire

si completare in vigoare;
2.urméreste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;




3.creazd baze de date, implementeazd proceduri de contabilitate cu ajutorul programele informatice
specifice,
4. utilizeaza programele cerute de Primarie si Trezorerie si Inspectoratul Scolar Judetean;
5.constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor materiale;
6.urmdreste aplicarea §i respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
7.duce la indeplinirea deciziile cu privire la rdspunderea materiald, disciplinard si administrativd a
salariatilor;
9.intocmeste ddrile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;
10.verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de componentd stabilite de lege;
11.verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile §i verifica incasarea chiriilor si
utilitdtilor;
12.intocmeste lunar balanje de verificare pe rulaje si solduri, pe surse de finantare;
13.intocmeste pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale, si lunar, intocmeste balanta analitica cu
soldurile acestora;
14.Intocmeste balanta analiticd trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente si
materiale de curdtenie si anual pentru mijloace fixe;
15.claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare si rdspunde de arhiva financiar-contabil;

16.indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducétorul unititii sau prevazute
expres in acte normative,

17.raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitdtii prin executarea
defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

18.Verifica contabilizarea si inregistrarea extraselor de cont de la banci;

19.Verifica contabilizarea si Inregistrarea operatiunilor si documentele legate de salariile personalului ;
20. Verifica componenta soldurilor conturilor si dispune reglari pe baza acestora;

21.Efectueazd inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli,verificid si regleaza balantele de verificare
lunare;

22.Verifica registrul Carte Mare, balantele lunare si jurnalele auxiliare;
23. Verifica completarea anuala a Registrului Inventar;

24. Colaboreazi la stabilirea politicilor contabile;

25. Colaboreazi la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare §i contabile;
26. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

ITII. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitifii de invatdmant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sdndtate §i securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii, si anume:

» Obligatia de a-si face analizele periodic,

o LEGE Nr. 90 din 12 iulie 1996( Republicatd) Legea protectiei muncii nr. 90/1996 PUBLICATA IN
MONITORUL OFICIAL NR. 47 din 29 ianuarie 2001:

a) sd 1gi Insugeascd si sd respecte normele de protecfie a muncii si misurile de aplicare a acestora;

b) sd desfisoare activitatea in asa fel inclt s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

¢) sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munci accidentele de muncd suferite de propria
persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

€) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il informeze de
indati pe conduciétorul locului de munci;



f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;
g) si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul protectiei muncii.

e LEGEA nr.319 din 14 iulie 2006 a securitdtii §i sdndtdtii in muncd publicatd in Monitorul Oficial
nr.646/26 iulie 2006 completatd si modificatd cu HG nr. 955/2010 .
a) sd utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de producitie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situajie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnitatea lucrdtorilor, precum si orice
deficien{d a sistemelor de protectie;

e) sé aducd la cunostin{d conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §1 sdnatate, iIn domeniul s3u de activitate;

h) sd 1si Insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatdii in muncad si
masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Rdspunderea disciplinard:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului,atrage dupa sine sanctionarea legala.

Prezenta fisd a postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncéd, putand
fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar. — respecta

prevederile Codului de conduiti a personalului contractual, conform Legii nr.477/2004 si Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul legii si al contractului colectiv de munci la nivel de unitate, obligdndu-ma s& respect
prevederile din CCM, se incheie prezenta fisa individuald a postului.

Am luat la cunostinti :

SALARIAT,
SeMNAtULA  oovvvvverrveeeririereeireieenererirerrrnneneen

Am primit un exemplar:
Data:

.................................

Director, Lider de sindicat,




